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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas rahmat
dan karuniaNya kami dapat menyelesaikatokumen Rencana Strategdinas
Perindustrian dan Energi Sumber Daya Mindfabupaten Sukabumi Tahun
2016 ¢ 2021, hal ini gjalan dengantelah ditetapkannnyaPeraturan Daerah
Kabupaten Sukabumi Nomet Tahun 208% tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Kabupaten Sukabumi Tahun6 202021, makaperlu di
tetapkan pulaRencana $ategis Dinas Perindustrian dan Energi Sumbey®
Mineral Kabupaten Sukaburniiahun 206 ¢ 2021.

Rencana Strategis (Renstiainas Perindustrian dan Energi Sumber Daya
Mineral Tahun 206 ¢ 2021, adalah dokumen perencanaan Inspektorat
Kabupaten Sukabumi untuk periode 5 (lima) tahun, yang merupakan satah
tahapan dan sekaligus menjadi bagian integral dari upaya Pemerintah Kabupaten
Sukabumi dalam membangun suatu sistem manajemen kepemerintahan yang
transparan, responsif, /efisien, efektif, akuntabel, partisipatif, terukur,
berkeadilan dan berkelanjuta serta menjadi pedoman dalam penyusunan
rencana kerja tahunan dan rencana kerja anggabdnas Perindustrian dan
Energi Sumber Daya Minetghbupaten Sukabumi

Keberhasilan pelaksanaan Renstra periode @2R021 sangat ditentukan
oleh kesiapan kelembagaaketatalaksanaan, SDM dan sumber pendanaan serta
komitmen yang konsisten darisemua unsur pimpinan dan stabDinas
Perindustrian dan Energi Sumber Daya Mindabupaten Sukabumdengan
senantiasa berorientasi pada peningkatan kinerja lembaga, dan &ipegawai
sehingga target kinerja yang diinginkan dalam uppgacapaian i Rencana
Pembangunan Jangka Menegah Pemerintabupaten Sukabuniiahun 2016

202128 | A Temwwjuinya Kabupaten Sukaburgiang Religius dan Mandigi
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Akhirnya dengan segala keterbatasan, keberadaan Rencana Strategis ini
mudah-mudahan bermanfaat dan semoga Allah SWT senantiasa meridhoi segala

daya dan upaya kita, Amin.

Sukabumi,

KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN ENERGI
#SUMBER DAYA MINERAL KABUPATEN SUKABUMI,

o

ir. ADI PURNOMO, MM.
Pembina Utama Muda
NIP. 19610511 198603 1 008

—
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PEMERINTAH KABUPATEN SUKAB

m{%}m DINAS PERINDUSTRIAN DAN ENERGI SUMBER DAYA MINERAL

Y Komplek Gelanggang Pemuda Cisaat Tegx. (0266) 234499
SUKABUMI

KEPUTUSAN
KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN ENERGI SUMBER DAYA MINERAL
KABUPATEN SUKABUMI
Nomor :

TENTANG

PENETAPAN RENCANA STRATEGIS
DINAS PERINDUSTRIAN DAN ENERGI SUMBER DAYA MINERAL
KABUPATEN SUKABUMWHUN 206 ¢ 2021

KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN ENERGI SUMBER DAYA MINERAL
KABUPATEN SUKABUMI

Menimbang : a. bahwa sebagai penjabaran RenaanPembangunar
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Suk:
Tahun 2016021 sebagaimana telah ditetapkan deng
PeraturanDaerah Kabupaten Sukabumi NombiTahun
2016, maka perlu disusunRencana Stragis (Renstra)
Dinas Perindustrian Dan Energi Sumliiaya Mineral
Kabupaten Sukaburmsiesuai dengan tugas dan fungsi

b. bahwa Renstra sebagaimana dimaksud dalam hurt
disusun untuk memberikan kepastian kebijakan dal
melaksanakan program dan kegiatan Dinas Perindus:
dan Energi Sumber Daya Mineral Kabtgn Sukabumi;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaima
dimaksud padahuruf b, perlu ditetapkan dengar
Keputusan Kepala Dina®erindustrian Dan Enert
Sumber Daya MineraglDPESDM) Kabupaten Sukabt
Tahun 2012021

Mengingat 1. Undangundang Nomor 22 &hun 2001 tentanc
Minyak dan Gas Bumi;

2. UndangUndang Nomor 17 Tahun 2003 tentan
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republ
Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahambaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

3. UndangUndangNomor 25 Tahun 2004 tentar§jstem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor
Tambahan Lembaran Negara Republik Indone
Nomor 4421);



4. UndangUndang Nomor 17 Tahun 2007 tentan

Rencana Pembangunan Jangkanjang Nasional

Tahun 20082025 (Lembaran Negara Republ

Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahambaran

Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

Undangundang Nomor 30 Tahun 2007 tentang Enel

Undangundang Nomor 4 Tahun 2009 tental

Pertambangan Mineral dan Batubara;

7. Undangundang Nomor 30 Tahun 2009 tentan
Ketenagalistrikan;

8. Undangundang Nomor 2 Tahun 2@4 tentang Panas
Bumi;

9. UndangUndang Nomor 23 Tahun 2014 tenta
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Rept
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambal
Lembaran Negara Republikdbnesia Nomor 5587
sebagaimana telah beberapakali diubah terak
dengan Undangyndang Nomor 9 Tahun 2015 tental
Perubahan Kedua Atas Undadgdang Nomor 2:
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembs
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
Tambahan Lembaran Negara Republik Indon
Nomor 5679;

10. Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tent:
Pedoman Penyusunan dan Penerapan Star
Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Repu
Indonesia Tahun 2005 Nomor 150, Tambal
Lembaran Negara Republikdonesia Nomor 4585);

11.Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tente
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemeril
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun z
Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Rept
Indonesia Nomor 4614);

12.Peraturan Pemerinta Nomor 39 Tahun 2006 tentar
Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksa
Rencana Pembangunan (Lembaran Negara Rep
Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lemb.
Negara Republik Indonesia Nomor 4663);

13.Peraturan Pemerintah Nomor 3 Tahun 2007 terg
Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Dae
Kepada Pemerintah, Laporan Keterang
Pertanggungjawaban Kepala Daerah Kepada De
Perwakilan Rakyat Daerah, Dan Informasi Lapc
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kep
Masyarakat (Lembaran Negara Refikibindonesia
Tahun 2007 Nomor 19, Tambahan Lembaran Ne:
Republik Indonesia Nomor 4963);

14.Peraturan Pemerintah Nomor 59 Tahun 2007 tent:
Kegiatan Usaha Panas Bumi;
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15. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tente
Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pamsdran
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Te
2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Rep!
Indonesia Nomor 4815);

16. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tente
Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian,
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pamgunan Daeral
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun z
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara RepL
Indonesia Nomor 4817);

17.Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2008 tent:
Air Tanah;

18.Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tent:
Rencana Pembangunadangka Menengah Nasion
(RPJMN) Tahun 202019;

19.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Taf
2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Da
sebagaimana telah beberapakalidiubah terak
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
Tahun 2011 tentanderubahan Kedua Atd%eraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tente
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

20.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Taf
2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerir
Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatac
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksa
Rencana Pembangunan Daerah,;

21.Peraturan Daerah Kabupaten Sukabumi Nomor
Tahun 2009 tentang Rencana Pembangunan Ja
Panjang Daerah Kabupaten Sukabumi tahun 20025
(Lembaran Daerah Kabupaten Sukabumiuifa2009
Nomor 13)

22.Peraturan Daerah Kabupaten Sukabumi Nomoi
Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Ja
Panjang Menengah Daerah Kabupaten Sukak
tahun 20162021,

23.Peraturan Daerah Nomor 25 Tahun 202 tentang
Organisasi Perangkat Daerah Pemerintalbupaten
Sukabumi (Lembaran Daerah KabupateSBukabumi
Tahun 202 Nomor 25, Tambahan lembaran daer:
Kabupaten Sukabumi Nomor 21

24.Peraturan Bupati Sukabumi Nomor 65 Tahun 2
tentang Struktur Organisasi Dan Tata Kerja Di
Perindustrian  Dan Energi Sumb&aya Mineral
Kabupaten Sukabumi;



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

MEMUTUSKAN

Rencana Strategis Dinas Perindustrian Dan Energi Sumber
Daya Mineral Kabupaten Sukabumi Tahun 2016 - 2021,
sebagaimana tercantum dalam Lampiran dan merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

Rencana Strategis sebagaimana dimaksud pada Diktum
KESATU merupakan landasan bagi unit kerja di lingkungan
Dinas Perindustrian dan Energi Sumber Daya Mineral
Kabupaten Sukabumi dalam melaksanakan Program dan
Kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi SKPD yang
telah ditetapkan dan bahan acuan dalam evaluasi kinerja
Dinas Perindustrian dan Energi Sumber Daya mineral
Kabupaten Sukabumi.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkandi  : Sukabumi
Pada Tanggal : 2¢ lwqi(\ ﬂo\7 "

KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN ENERGI
# SUMBER DAYA MINERAL KABUPATEN SUKABUMI,,

Ir. ADI PURNOMO, MM.
Pembina Utama Muda
NiP. 19610511 198603 1 008
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Undang ¢ Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah, pasal 272 telah mengamanatkan bahwa Perangkat Daerah
menyusun rencana dtegis dengan berpedoman pada RPJMD yang
memuat tujuan, sasaran, program, dan kegiatan pembangunan dalam
rangka pelaksanaan Urusan Pemerintahan Wajib dan/atau Urusan
Pemerintahan Pilihan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat
Daerah, adapun pencapan sasaran, program, dan kegiatan pembangunan
dalam rencana strategis Perangkat Daerah diselaraskan dengan pencapaian
sasaran, program, dan kegiatan pembangunan.

Renstra Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan yang terdiri
dari serangkaian rencanae@iatan yang harus dilaksanakan oleh seluruh
komponen Perangkat Daerah dalam periode 5 (lima) tahun ke depan.
Penyusunan Renstra Perangkat Daerah dilakukan melalui pendekatan
politik, teknokratik, partisipatif, atabawah (top down) dan bawahtas
(bottom up) serta melibatkan peran serta aktif masyarakat selaku subyek
maupun obyek pembangunan melalui forum Musyawarah Rencana
Pembangunan Daerah (Musrenbangda).

Terbitnya UndangJndang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, maka sistem penyelenggargagemerintahan,
pembangunan dan kemasyarakatan telah mengalami perubahan yang
cukup mendasar. Pada aspek perencanaan pembangunan daerah, terjadi
penataan kembali tahapan dan tatacara penyusunan dokumen rencana
pembangunan pusat dan daerah, pemerintah @de merupakan bagian
integral dari sistem perencanaan pembangunan nasional. Dengan
demikian, maka pesan dari Undablpdang Nomor 23 Tahun 2014
dibidang perencanaan pembangunan daerah sangat jelas, bahwa

perencanaan pembangunan yang disusun oleh selupgimerintah daerah

e
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(provinsi, kabupaten dan kota) selain dalam upaya untuk pencapaian target
prioritas pembangunan daerah sebagaimana telah dituangkan kedalam visi,
misi dan program kerja kepala daerah dan wakil kepala daerah terpilih, juga
merupakan penjaaran dari sasaran prioritas nasional dan program
strategis nasional yang wajib diintegrasikan ke dalam dokumen rencana
pembangunan daerah.

Terkait dengan penegasan di atas, maka landasan yang memayungi
penyerasian dan penyelarasan pembangunan daerah denga
pembangunan nasional, penyerasian antara prioritas nasional dengan
prioritas daerah dan penyerasian antara target sasaran 5 (lima) tahunan
nasional dengan 5 (lima) tahunan daerah, telah diatur dalam Pasal 258 ayat
(2) Undangundang Nomor 23 Tahun 2014ngamengamanatkan, bahwa
pembangunan daerah merupakan perwujudan dari pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang telah diserahkan ke daerah sebagai bagian integral dari
pembangunan nasional.

Sesuai dengan ketentuan dalam Pasal 263 ayat (1) UAdadgng
Nomor 23Tahun 2014 dokumen perencanaan pembangunan terdiri dari (i)
rencana pembangunan daerah (RPJPD, RPJMD dan RKPD); dan (ii) rencana
perangkat daerah (Renstra PD dan Renja PD). Penjelasan lebih lanjut
tentang tahapan dan tatacara penyusunan rencana pembaagyangka
menengah daerah telah diatur dalam Pasal 264 ayat (3), bahwa RPJIJMD
merupakan penjabaran dari visi, misi, dan program kepala daerah yang
memuat tujuan, sasaran, strategi, arah kebijakan, pembangunan daerah
dan keuangan daerah, serta program Pelaaig Daerah dan lintas
Perangkat Daerah yang disertai dengan kerangka pendanaan bersifat
indikatif untuk jangka waktu 5 (lima) tahun yang disusun dengan
berpedoman pada RPJPD dan RPJMN.

Pemerintah Kabupaten Sukabumi pada tanggal 09 Desember 2015
telah mel&sanakan Pemilukada serentak sebagaimana teldntukan
dalam UndangJndang Nomor 15 Tahun 2015. Dalam Pemilukada

tersebut telah terpilih secarajujur, transparan, adil dan demokratis

e
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Drs H. Marwan Hamami, MM sebagai Bupati Sukabdan Drs. Adjo
Sardjono, MM sebagai Wakil Bupati Sukabumi untuk periode masa jabatan
Tahun 2016021. Selanjutnya Bupati dan Wakil Bupati terpilih telah
dilantik pada tanggal 17 Februari 2016 oleh Gubernur Jawa Barat, di
Bandung.

Dalam ketentuan Pasab3 ayat (3) Undartyndang Nomor 23 Tahun
2014 dan Pasal 11 Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008, bahwa
Bupati dan Wakil Bupati terpilih setelah dilantik wajib menyusun RPJMD
yang merupakan penjabaran dari visi, misi, dan program kepala daerah
yang memat tujuan, sasaran, strategi, arah kebijakan, pembangunan
daerah dan keuangan daerah, serta program Perangkat Daerah dan lintas
Perangkat Daerah yang disertai dengan kerangka pendanaan bersifat
indikatif untuk jangka waktu 5 (lima) tahun yang disusun denga
berpedoman pada RPJPD dan RPJMN, serta memperhatikan kondisi
lingkungan strategis di daerah dan hasil evaluasi pelaksanaan RPJMD
Kabupaten Sukabumi Tahun 262015.

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perindustrian Dan Energi Sumber
Daya Mineral Tahun(026 ¢ 2021, adalah dokumen perencanaan Dinas
Perindustrian Dan Energi Sumber Daya Mineral Kabupaten Sukabumi untuk
periode 5 (lima) tahun, yakni tahun 20lsampai dengan ZZ yang
merupakan salah satu tahapan dan sekaligus menjadi bagian integral dari
upaya Pemerintah Kabupaten Sukabumi dalam membangun suatu sistem
manajemen kepemerintahan yang transparan, responsif, efisien, efektif,
akuntabel, partisipatif, terukur, berkeadilan dan berkelanjutan.

Rencana Strategis Dinas Perindustrian Dan Energi Sumbsx Da
Mineral Kabupaten Sukabumi ini menyajikan gambaran rinci tentang
rencana kerja 5 (lima) tahunan dari penjabaran Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Kabupaten Sukabumi 62@1 2021, yang disusun
berdasarkan Visi dan Misi pasangan Bupati dan Wakil Bapb#igaimana
disampaikan pada masa dan proses pemilihan. Dengan dilantiknya

pasangan Bupati dan Wakil Bupati Sukabumi masa bhakt 204021,

e
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maka visi dan misi pasangan Bupati dan Wakil Bupati tersebut dituangkan

ke dalam RPJMD Kabupaten Sukabumi.

AdapunRencana Strategis yang disusun oleh Dinas Perindustrian Dan
Energi Sumber Daya Mineral mencakup :

1. Rumusan tentang tujuan, sasatapangka menengah dan uraian

aktivitas organisasi.

2. Strategi dan Kebijakan Dinas Perindustrian Dan Energi Sumber Daya

Mineral yang akan dilaksanakan.

3. Uraian tentang cara mencapai tujuan dan sasaran tersebut.

4. Memuat rencana program dan kegiatan, indikator kinerja, kelompok

sasaran, dan pendanaan indikatif.

5. Indikator kinerja Dinas Perindustrian Dan Energi Sumber Daya Mineral

mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD.

Dokumen perencanaan ini diharapkan mampu menjaga konsistensi
dan komitmen pelaksanaan pemerintahan dan pembangunan daerah serta
mengoptimalkan implementasi program/kegiatan dalam rangka pencapaian
Visi Rencana Pembangunalangka MenegaKabupaten Sukabumi 264
2021yaitu:€ ¢ Qw2 ! W5!' b, ! YI.!ltl¢9b {!Y!.!al
a!b5LwLE®

1.2. Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Rencana Strategis Dinas Perindustrian
Dan Energi Sumber Daya Mineral Kabupaten Sukabumi Tah@ig 2021
adalah sebagai berikut :

1. UndangUndang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945 Pasal
18 ayat (6)

2.  UndangUndang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Repkbtidonesia Nomor 4286);

3.  UndangUndang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

e
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4. UndangUndang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan
Pengelolaan Dan Tanggung Jawab Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan
Lembaran Negara Republlik Indonesia Nomor 4400);

5. UndangUndang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran BiegRepublik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

6. UndangUndang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat Dan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tah@®42 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

7. UndangUndang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun-2005 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan
Lembaran NegarRepublik Indonesia Nomor 4700);

8. UndangUndang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725);

9. UndangUndang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan
Informasi Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 61, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4846);

10. UndangUndang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 112,
Tambalan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5038);

11. UndangUndangNomor 3 Tahun 2014 tentangPerindustrian

12. UndangUndang Nomor 23 Tahun 2014 tentand®emerintahan
Daerah (Lembaran Negafepublik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambaharembaran Negaradpublik Indonesia Nomor 5587)

sebagaimanaelah beberapa kalidiubah terakhirdengan Undang;

e
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Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentandPerubahan Kedua Atas
UndangUndang Nomor 23 Tahun 2014 tentand?emerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesiaif&®©15 Nomor 58,
TambaharLembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679

13. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran
NegaraRepublik Indonesia Nomor 4614);

14. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nd®@3);

15. Peraturan Pemerintah Nomor 3 Tahun 2007 tentang Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kepada Pemerintah, Laporan
Keterangan Pertanggungjawaban Kepala Daerah Kepada Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah, Dan Informasi Laporan Penyelenggaraan
Pemerintdhan Daerah Kepada Masyarakat (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 19, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4963);

16. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LembargardNe
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4815);

17. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tatacara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembar&tegara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

18. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2015
2019;

e
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

PeraturanPemerintahNomor 14 Tahur2015 tentang Rencandnduk
Pembangunan Industri Nasional (RIPIN) Tahun-20B5;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daesalbagaimaa telah beberapa

kali diubah terakhir denganPeraturanMenteri DalamNegeriNomor

21 Tahun 2011 tentandPerubahanKeduaAtas Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nom®4 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan MenteriPerindustrianNomor 110 Tahun 20% tentang
PedomanPenyusinan Rencana Pembangunan IndusBrovinsidan
Rencana Pembangunan Indusgtabupaten/Kota Tahun 204835;
Peraturan Daerah Kabupaten Sukabumi Nomor 13 Tahun 2009
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten
Sukabumi tahun 2002025 (Lembaan Daerah KabupaterSuka
bumiTahun 2009 Nomor 13)

Peraturan Daerah Kabupaten Sukabumi Nomor 4 Tahun 2016 tentang
Rencana Pembangunan Jangka  Menengah Daerah Kabupaten
Sukabumi tahun 2018021;

PeraturanDaerahNomor 22 Tahun 2Q2 tentang Rencana Tata Rugn
Wilayah KabupateSukabumirahun 2012032;

Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2@6 tentang Pembentukan
SusunarPerangkat DaeraliPemerintah Kabupaten Sukabumi
PeraturanBupati SukabumiNomor 65 Tahun 201@entang Struktur
Organisasidan Tata KerjaDinas Perindustrian Dan Enerdbumber

Daya MineraKabupatenSukabumi.

e
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1.3. Maksud dan Tujuan
MaksuddisusunnyadokumenRencanaStrategisDinas Perindustrian
dan Energi Sumber Daya Mineral KabupaBrkabumiTahun 206¢2021
adalahsebagaiberikut :

a. Menyediakandokumen rencanateknis Dinas Perindustrian dan Energi
Sumber Daya Mineral dalammenyusunrencanakerja dinas sebagai
pedomanumum @uide ling dan arahanbagi segenappimpinan dan
jajaran staf Dinas Perindustrian dan Energi Sumber Daya Mineral
dalam melaksanakn tugas, fungsi dan tanggungjawab dalam
menyusun kebijakan, program dankegiatan yang berhubungan
perindustrianenerg dansumberdaya mineral di Kabupat&ukabumi
untuk jangka waktu lima tahun ke depan.

b. Menyediakanalat bantu dalamrangkamemudahkanpenyusunandan
penyampaianlaporan kinerja Dinas Perindustrian dan Energi Sumber
Daya Mineral atapelaksanaan program secaerukur.

Adapun tjjuan penyusunarRencanaStrategisDinas Perindustrian

dan Energi Sumber Daya Mineral KabupasetkabumiTahun 206 ¢ 2021

adalah

a. Menetapkanprioritas program dan kegiatanyang strategis selama 5
(lima) tahun;

b. Sebagailandasan kebijakan taktis strategis lima tahunan dalam
kerangka pencapaian visi, misi sebagai tolok ukur keberhasilan
pembangunan.

c. Sebagai landasan/pedan dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja)
Dinas Perindustrian dan Energi Sumber Daya Minedan
penganggarannya

d. Penguatan peran para pemangku kepentingatakeholdery dalam
pelaksanaan Renjdinas Perindustrian dan Energi Sumber Daya
Mineral;

e. Memudalkan penyusunan darpenyampaian laporan kinerja yang

e
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terukur, baik dalam bentuk LaporaKinerja Instansi Pemerintah
(LAKIPDinas Perindustrian dan Energi Sumber Daya Mimaealpun
dalam penyusunan Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ).
1.4. Sistematika Penulisan
Sistimatika penyusunan Renstfinas Perindustrian dan Energi
Sumber Daya Minerahi disusun dengan sistematika penulisan sebagai
berikut :
BAB | PENDAHULUAN
Berisi tentang latar belakang penyusunan Renstianas
Perindustriandan Energi Sumber Daya Minerédndasan hukum,
maksuddan tujuan,keterkaitan Renstra SKPD dengan RPiMD,
sistematika penulisan.
BAB || GAMBARAN PELAYANAN DINZERINDUSTRIABNERGI DAN
SUMBER DAYA MINERAL
Bab ini menguraikan tugas pokok dan fungsiasPerindustrian
dan Energi Sumber Daya Mineraktruktur organisasi, sumber
dayaDinas Perindustrian dan Energi Sumber Daya Minaalana
prasarana, serta tantangan dan peluang pengembangan
pelayanarDinas Perindustrian dan Energi Sumber Daya Mineral
BAB lll ISUISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI
Bab ini menguraikan identifikasi permasalahan berdasarkan tugas
dan fungsi, telaahan visi misi Kepala dan Wakil Kepala Daerah
terpilih.
BAB IV TUJUAN, SASARANTRATEGI DAN KEBIJAKAN TEKNIS BIDANG
ENERSI DAN SUMBER DAYA MINERAL
Bab ini menguraikan tujuan dan sasaran jangka menengah dinas,
strategi dan kebijakan dinas.
BABYV RENCANA PROGRAMKEGIATAN, INDIKATOR KINERJA,
KELOMPOK SASARAN DAN PENDANAAN INDIKATIF
Bab ini memuat program, kegiatan serta ikator pertahun atau

kumulatif selama kurun waktu lima tahun yang mengacu pada

e
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tujuan dan sasaran RPIJMD 204@021, kelompok sasaran dan
pendanaan indikatif

BAB Y INDIKATOKINERJASKPD YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN
SASARAN RPIMKABUPATEN SUKABUMAHUN20162021
Pada bagian ini dikemukakan indikator kinddjmas Perindustrian
dan Energi Sumber Daya Mineralang secara langsung
menunjukan kinerja yang akan dicapai dalam lima tahun
mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian
sasaran dan tujuaRPJMD.

BAB VI PENUTUP
Bab ini memuat kaidah pelaksanaan yang meliputi penjelasan arti
penting Renstra bagi Dinas Perindustran dan Energi Sumber Daya
Mineral serta catatan dan harapan Kepala Dinas dimasa yang akan

datang.

—
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BAB I
GAMBARAN PELAYANAN DINERINDUSTRIAN DAN
ENERGI SUMBER DAYA MINERAL

2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi
Sesuai dengarPeraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten
Sukabumi darPeraturanBupati Sukabumi Noma59 Tahun 206 tentang
Struktur Organisasi dan Tata Kerja Dinas Perindustrian dan Energi Sumber
Daya Mineral Kabupaten Sukabunbahwa Dinas Pgndustrian dan
Sumber Daya Mineral merupakan unsur pendukung tugas Bupati yang
melaksanakan dalam penyelenggarpemerintah daerah, yang dipimpin
oleh Kepala Dinas yang berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab
kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.
a. Tugas Pokok
Dinas Perindustrian dan Energi Sumber Daya Mineral Kabupaten
Sukabumimempunyai tugas membantu Bafp dalam melaksanakan
fungsi pelaksana urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
daerah dan tugas pembantuan di bidang Perindustrian dan Energi
Sumber Daya Mineral.
b. Fungsi
Untuk melaksanakan tugas pokok tersebut, Dinas Perindustrian Dan
Energi SumbeDaya Mineral mempunyai fungsi :
- Penyusunan kebijakan teknis di bidang Perindustrian dan Energi
Sumber Daya Mineral;
- Pelaksanaan kebijakan di bidang perindustrian dan energi sumber
daya mineral;
- Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas
keseketariatan; bidang bina dan pelayanan usaha; bidang industri;
bidang energi dan sumber daya mineral; kelompok jabatan

fungsional; dan unit kerja lainnya di lingkungan Dinas;

—
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- Pembinaan, pengendalian dan pengawasan pelaksanaan tugas
kesekretariatan; bidangpina dan pelayanan usaha; bidang industri;
bidang energi dan sumber daya mineral; kelompok jabatan
fungsional; dan unit kerja lainnya di lingkungan Dinas;

- Penetapan Rencana Pembangunan Industri Daerah (RPID);

- Pembinaan administrasi di lingkungan Dinas;

- Penyelenggaraan pelayanan publik di lingkungan Dinas;

- Pelaksanaan tugas pembantuan di bidang perindustrian dan energi
sumber daya mineral;

- Penerbitan izinfrekomendasi di bidang perindustrian dan energi
sumber daya mineral,

- Pengawasan dan pengendaliaagea penerbitan izin/frekomendasi di
bidang perindustrian dan energi sumber daya mineral;

- Pembinaan penyelenggaraan pelayanan publik di Lingkungan Dinas;

- Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan
tugas dan fungsinya,;

- Pelaksanaan lardinasi dan kerjasama di bidang tugasnya,

- Pelaksanaan monitoring dan evaluasi hasil pelaksanaan tugas; dan

- Pelaporan hasil pelaksanaan tugas.

c. Susunardan StrukturOrganisasi

Untuk melaksanakan fungsinya Dinas Perindustrian dan Energi Sumber

Daya Mineal Kabupaten Sukabumi mempunyai susunan organisasi yang

terdiri dari :

a. Kepala Dinas;

b. Sekretariat, membawahkan :

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
2. Sub Bagian Keuangan;dan
3. Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi.

c. Bidang Bina dan PelayamfJsaha, membawahkan:

1. Seksi Bina Usaha;dan

2. Seksi Pelayanan Usaha.

—
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d. Bidang Industri, membawahkan:

1. Seksi Industri Logam, Mesin, Kimia dan Elektronika;

2. Seksi Industri Kerajinan, Aneka, Bahan bangunan, Sandang dan

Kulit; dan

3. Seksi Indusi Agro.

e. Bidang Energi dan Sumber Daya Mineral, membawahkan:

1. Seksi Konservasi Energi dan Sumber Daya Mineral;dan

2. Seksi Pendayagunaan Energi dan Sumber Daya Mineral.

f. UPTDdan

g. Kelompok Jabatan Fungsional.

Secara lengkap bagan Strukturg@nisasi Dinas Perindustrian dan Energi

Sumber Daya Mineral Kabupaten Sukabumi sebagai berikut

STRUKTUR ORGANISASI

DINAS PERINDUSTRIAN DAN ENERGI SUMBER DAYA MINERAL

KABUPATEN SUKABUMI

(PERATURAN BUPATI SUKABUMIBS®ahun 20.6)

KEPALA DINAS

BEHRETARIAT

BUB BAGLAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

SUB BAGIAN SUBR BAGIAN
HEUANGAN PERENCANAAN
DAN EVALUABT

RELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL

il

BIDANG
ENERGI DAN
BUMEER DAYA MINERAL

BEHE]
KONSERVAS] ENERGI DAN
BUMBER DAYA MINERAL

BIDANG BIDANG
BINA DAN PELAYANAR INDUSTRI
UBAHA
- ] T —
BEKE]
- BINA USAMA BEKSI
INDUSTRI LOGAM, MESIN
HIMA & ELEKTRONIHA
BEKBI SEHSBI
L] PELAYANAN USAHA | INDUSTRI KERAJINAN, ANEHA
BAHAN BANGUNAN, BANDANG &
HULIT

BEHBL
FENDAYAGUNAAN ENERGL DAN
EUMBERDAYA MINERAL

BEHKEAI
INDUSTRI AGRO

UPTD

—
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2.2. Sumber Daya
2.2.1. Sumber Daya Manusia
Untuk mendukung pelaksanaan tugas, pokok dan fubgsas
Perindustrian dan Energi Sumber Daya Min&abupaten Sukabumi
ketersediaan sumber daya merupakan syarat mutlak dalam
mendukung keberhasilan pelaksanaan tugas. Sumbera dey
meliputi sumber daya manusia dan sumber daya fisik material. Dinas
Perindustrian Dan Energi Sumber Daya Mineral Kabupaten
Sukabumi yang terbentuk dari gabungan Bidang Perindustrian Dinas
Koperasi Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Sukabumi dan
Dinas Pengelolaan Energi dan Sumber Daya Mineral Kabupaten
Sukabumi. Sumber daya yang ada pada Dinas Perindustrian Dan
Energi Sumber Daya Mineral Kabupaten Sukabumi hingga tanggal 1
Janwri 2017 adalah sebanyak 63 orang dengan rincian sebagai

berikut :

Tabel 2.1
Kondisi Pegawai (PNS dan PTT)
pada Dinas Perindustrian Dan Energi Sumber Daya Mineral
Kabupaten Sukabumi

NO URAIAN LAKILAKI | PEREMPUAI TOTAL|
1 | Jumlah Pegawali
a. PNS 31 15 46
b. CPNS - - -
c. PTT 12 5 17
Jumlah 43 20 63
2 | Jumlah Pegawai bemsarkan Golongan:
a. Golongan IV 5 1 6
b. Golongan Il 12 8 20
c. Golongan Il 14 6 20
d. Golongan | - - -
Jumlah 31 15 46
3 | Jumlah Pegawal berdasarkan Jabatan :
a. Kepala Dinas 1 - 1
b. Sekretaris 1 - 1
c. Kepala Bidang 3 - 3
d. Kepala Sub. Bagian - 3 3
e. Kepah Seksi 6 1 7
f. Fungsionalrsiparis - 1 1
g. FungsionaUmum 20 10 30
Jumlah 31 15 46
4 | Jumlah pegawai (PNS) berdasarkan tingkat pendidikan :
a. Strata 2 (Magister) 4 2 6
b. Strata 1 (Sarjana) 11 / 18

—
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c. Diploma 1 2 4
d. SLTA 13 3 16
e. SLTP - 1 1
f. D 2 - 2

Jumlah 31 15 46

Sumber. SubBagian Umum dan Kepegawaian
2.2.2. Sarana dan Prasarana
Sarana prasarana penunjang yang dimiliki Dinas Perindustrian
Dan Energi Sumber Daya Mineral Kabupaten Sukabumi, adalah

sebagai berikut :

Tabel 2.2
KondisiSarana Prasarana
Dinas Perindustrian Dan Energi Sumber Daya Mineral
Kabupaten Sukabumi

KURANG
BAIK
- 1

NO NAMA BARANG JUMLAH BAIK

Palu geologi

Theodolite

Gps/alat ukur

GPS/peta kendaraan
Solint 101/ alata meter air
Mesin tik

Lemari besi/ vip/viv/brother
Rak besi metal

Filing cabinet

Band kas/brangkas
Lemari kaca

Papan visual

Papan pengumuman
White board/

White board/monogafi
White board/white 2 muka
Overhead projektor/infokus
Kompas geologi

Alat kantor lainnya/

Alat kantor lainnya/

Alat kantor lainnya/hunter
Alat kantor lainnya/wild
Alat kartor lainnyat

Alat kantor lainnya/bruton
Alat kantor lainnya/gapura
Alat kantor lainnya/
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27 | Lemari kayu

28 | Rak kayu

29 | Meja kayu/mejagambar

30 | Meja kayu/olimpic

31 | Kursi kayu

32 | Meja panjang

33 | Kursi tamu

34 | Kursi putar

35 | Kursi lipat

36 | Meja computer

37 | Meja biro

38 | Jam elektronik

39 | Mesin potong rumput

40 | Kipas angina

41 | Televisi/lg

42 | Breaket dudukn dinding

43 | Sound system

44 | Gambar president/wakil

45 | Dispenser

46 | Handy cam

47 | Alat rumah tangga/gorden

48 | Alat rumah tangga/kodak m530

49 | Personal computer 2 - 2

50 | P.C unit 7 6 1

51 | Laptop/note book 22 14 8
2
4

DN R NP
L I |
NN RN

[ERN

a1

=

a1
1

1
aa NN DN W -

P O N FP FPFP NP OO NMNDNDWNDN

P N~NPRP R R NP
1

N

ol

N

(6]
1

»
1

52 | Hardisk 5 3
53 | Peralatan komputer mainframe
54 | Plotter 2 2 -
55 | Monitor

56 | Printer

57 | Scanner

58 | Peralatan jaringan/splinter

59 | Meja kerja pejabat eselon ii

60 | Meja kerja pejabat eselon iii

61 | Meja kera pegawai non structuré
62 | Kursi kerja pejabat eselon ii

63 | Kursi kerja pejabat eselon iii

64 | Kursi kerja pejabat lainnya

65 | Kursi rapat ruangan rapat staf
66 | Kursi tamu diruangan pejabat e
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=
=
1

N
o
=
O

P OR P P PP

w

o

w

o
1

=
=
1
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67 | Lemari arsip untuk arsip dinamig 2 2 -
68 | Camera digital/sony ds@830 6 6 -
69 | Camera digital/canon 1200d 1 1 -
70 | Kabel hdmi 1 1 -

Sumber : Sub. Bagi#epegawaiar& Umum (Pengelola barang)

2.3. Kinerja Pelayanan Dinas Perindustri@an Energi Sumber Daya Mineral
Mereviu Kinerja pelayanan pada Dinas Perindustrian Dan Energi
Sumber Daya Mineral Kabupaten Sukabumi yang telah dilaksanakan
selama 5 (lima) tahun sebelumnya yaitu dari tahuri26.d 25 yang
menunjukkan tingkat capaiarkinerja Dinas Perindustrian Dan Energi
Sumber Daya Mineral berdasarkan sasaran/target Renstr®inas
Perindustrian Dan Energi Sumber Daya Mineral Tahuil 202015,

sebagaimana disajikan pada tabl&.2/aitu sebagai berikut:

—
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Tabel 2.3.
Perbandingan Cagian Kinerja Dinas Perindustrian dan Energi Sumber Daya Mineral Kabupaten Sukabumi
Tahun 2011 s/d 2015

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015*
1 2 & 4 5 6 7 8
Mendorong pertumbuhan industri Jumlah produk IKM yang berkualitas Produk 100 426 300 400 500
rumah tangga, kecil dan menengah IKM produkiit % 81 81 83 8.4 85
P_emanfaatan jenis mineral nonlogam, logam dan batug Jeris 17 17 18 18 18
lainnya
Pengendalian penambangan dan pengambilan air tang Orang/
gent P 9 peng Badan 0 0 0 0 0
) tanpa izin
Terlaksananya pembinaan dan Usaha

pengawasan terhadap usaha : . ) .
pertambangan dan ketenagalistrika Data dan informasi potensi energi dan sumber daya

mineral serta penyusunagiata basésistem informasi Dokumen 11 9 8 11 9
energi dan sumber daya mineral

Eﬁrllﬁglg lapangan kerja di sektor energi dan sumber dg Orang 125 100 108 105 110
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2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayangada Dinas

Perindustrian dan Energi Sumber Daya Mineral
Rencana Strategis adalah rencanaglkah demi langkah yang

setelah lengkap pada akhirnya akan membawa institusi mencapai tujuan
akhir sesuai dengan tujuan yang tersirat dalam pernyataan Visi dan Misi.
Sehingga untuk mencapai tujuan akhir tersebut Dinas Perindustrian dan
Energi Sumber Daya Miral Kabupaten Sukabumi harus menganalisa
empat faktor vyaitu kekuatan Stength$, peluang OQpportunities,
kelemahan {eaknessgsdan ancamanThreat§ yang dihadapi melalui
sektor industri, dan energi sumber daya mineral. Untuk
menganalisa keempat faktor tersebut dibutuhkan Analisa SWOT, untuk
menentukan strategi maupun kebijakan yang akan dilaksanakan oleh
Dinas Perindustrian dan Energi Sumber Daya Mineral Kabupaten Sukabumi
untuk lima tahun kedepan. Dan hal tersebut harus disd@raidengan
kondisi sektor industri darenergi sumber daya mineral diKabupaten

Sukabumsendiri.

—
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KEKUATAN
(STRENGHIT

KELEMAHAN
(WEAKNESS

Urusan Perindustrian :

Urusan Perindustrian :

INTERNAL 1. Besarnya potengndustri 1. Rendahnya kualitas prod
rumah tanga@ dan kecil dan produktivitas pelaku IKM
2. Besarnya potensi sumber 2. Belum siapnya pelakulNK
daya manusia yang dapat dalam menghadpi pasar
diberdayakan secara global
maksimal untuk menunjang | 3. Minimnya pemahaman dan
pertumbuhan sektor kesadaran pelaku IKM akan
perindustrian pentingnya legalitas,
standarisasi dan sertifikasi
EKSTERNAL :
Urusan ESDM : . . Urusan ESDM :
1. Besarnya ptensi energi dan kualitas sumber
sumber daya mineral L dKurangnya uat
aya manusia dalam
pengelolaan keigtan
pertambangan
2. Terbatasny&ewenangan
daerah
PELUANG

(OPPORTUNITY

ScO

WcO

Urusan Perindustrian :

1. Makin meningkatnya
kebutuhan masyarakat
terhadap produk barang dan
jasa;

2. Terbukanya pasar global
(AFTA, CAFTA, MEA)

Urusan Perindustrian :

1. Pemberayaan unit usaha
industri rumah tangga dan
industri keil

2. Mengembangkan pola
pembinaan IKM yang
berorientasipada
keterampilan dan keahlian

3. Fasilitasi pengembangan
usaha melalui pembinaan
sentra industri

Urusan Perindustrian :

1. Pendidikan dan latihan disai
produk dan kemasan;

2. Sosialisasi dan fasilitasi yang
mendorong pemahaman dan
manfaat dari legalitas,
standardisasi dan sertifikasi
produk;

3. Pengembangan inovasi prody
IKM

Urusan ESDM :

1. Potensi pasar pragk
pertambangan yang cukup
luas

Urusan ESDM :

1. Pengmbangan IKM produk
mineral batuan dan non
logam

2. Pengembangan teknologi
tepat guna pengolahan
mineral untuk IKM

Urusan ESDM :

1. Pelatihan pengolahan
mineral bagi pelaku usaha
IKM

ANCAMAN
(THREATS

S¢T

W¢T

Urusan Perindustrian :

1. Meningkatnya jumlah prduk
impor yang lebih murah dan
lebih terjangkau oleh
masyarakat

2. Berkembangnya bisnis retalil
oleh pengusaha besar yang
menekan persaingan produk
produk 1K

Urusan Perindustrian :

1. Mengikuti pamerarpameran
promosi.

2. Fasilitasi kerjasama dengan
pasar retail smii modern

Urusan Perindustrian :

1. Menjalin kerja sama
kemitraan dan kontak dagang
antara industri kecil dan
industri menengah atau besa

2. Fasilitasi mesin dan peralatan

Urusan ESDM:

1. Korflik pemanfaatan lahan

2. Banyaknya pengambilan
sumber daya alam tanpain

Urusan ESDM :

1. Peningkatan kesadaran
hukum

2. Penegakan hokum

Urusan ESDM :

1. Sinkronisasi potensi ESDM
dalam penataan ruang

2. Meningkatnya koordinasi
dengan pemerintah provinsi
dan pusat

—
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BAB Il
ISUISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI

3.1. ldentifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi PelayBraas

Perindustrian dan Energi Sumber Daya Mineral

Secara normatif Dinas Perindustrian dan Energi Sumber Daya Mineral

Kabupaten Sukabumi mempunyai tugas pokok melaksanakan penyusunan

rencana dan programekja sebagai berikut :

1.
2.

Penyusunan rencana dan program ketjaas

Pembinaan, pengendalian dan pengawasan tugas dibidang
kesekretariatanperindustrian dan ESDMPembinaan bagi Industri kecil
dan Menengah dan Izin Pemanfaatan Langsung Panas Bumi
Pembinaan dan pengelolaan administrasi kepegawaian, keuangan,
perlengkapan dan kearsipan;

Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama dengan unit kerja lain;
Pelaksanaan monitoring, evaluasi hasil pelaksanaan tugas;

Pelaporan hasil pelaksanaan tugas.

Secara umum permasdlan berdasarkan Tugas dan Fungsi Dinas

Perindustrian dan Energi Sumber Daya Mineral dapat digambarkan sebagai

berikut :
Tabel 3.1.
Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Dinas Perindustrian dan Energi Sumber Daya Mineral
No Tugas Fungsi Permasalahan
Penyusunan rencana dg 1. Belum optimalnya realisas
program kerjadinas perencanaan dan program Kker|
Dinas;

2. Perencanaan diupayakan secg
menyeluruh, namun dalan
prosesnya kadang masih dalag

tataran formalitas.

—
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Perumusan dan Penyusung
Teknis dibidang
penyelenggaraan Peningkatan

Kebijakan

Industri Kecil dan Menenga
serta ESDM

1. Belum optimalnya peran Lembag

dalam menyusun kebijakal
perencanaan untuk mengantisifa
perubahan dan dinamika masyarak
antar

2. Belum sinergisnya

perencanaan dan penganggaran

Pembinaan, pengendalian dg
dibidar]
kesekretariatan; Bidang Bing

pengawasan tugas

Usaha, Bidang Perindustrian,
dan Bidang ESDM

1. Belum optimalnya peran lembag
pengendalig
dan pengawasan tugas pokok di

dalam pembinaan,

fungsi;
2. Pentingnya peningkatan
da

pengawasan yang melekat pa

pembinaan,  pengendalian

masingmasing personal pegawai

Pembinaan dan pengelolag
administrasi kepegawaiar
keuangan, perlengkapan dg

kearspan

1. Lemahnya manajemen administra;
kepegawaian, keuangar
perlengkapan dan kesipan;

2. Belum efektifnya kinerja aparaty

sister]

karena lemahnya

pengembangan karir dan pelatiha

jenjang karir dan rewarc
punishment.
Pelaksanaan koordinasi dg 1. Belum efektifnya peran lembag

kerjasama dengan unit Kerj
lain

dalam koordinasi, sinkrosasi dan
sinergitas pelaksanaan tugas bg
internal maupun eksternal;
2. Adanya kesenjangan antara tug
dan fungsi yang dimiliki
kerja sehingg
penambahar

denge
tuntutan beban
dibutuhkan

kewenangan dan unit kerja.

Pelaksanaan monitoring daq

evaluasi lasil pelaksanaan tuga

Belum efektifnya sistem pengendalia

pemantauan dan evaluasi dala

pengendalian tugas pemantauan d:
evaluasi dalam pelaksanaan perizinan

Pelaporan hasil pelaksanag

tugas

Hasil pelaporan belum dimanfaatke
sebay) bagi
perumusan perencanaan tugdmas

secara optimal input

—
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Adapun identifikasi permasalahan berdasarkan pelayaimzEnas

Perindustrian dan Energi Sumber Daya Mindrdapatkan sebagai berikut :

Tabel 3.2.
Identifikasi Permasalahan Pelayanan
Dinas Perindustrian dn Energi Sumber Daya Mineral

Faktor yang Mempengaruhi
Aspek Cap_a!an/ Standar Internal Eks.t T Pemasalahan
' Kondisi Saat yang (Diluar
Kajian . . (Kewenangan PD
Ini Digunakan PD Kewenangan
PD)
1) 2 3) 4) ®) (6)
Jumlah Rendah Kualitas Adanya Tingginya Masih
Produk IKM kewenangan komitmen rendahnya
yang yang luas dalam Pemerintah kualitas produk
berkualitas Peningkatan yang dibarengi | IKM, yang
Kualitas Produk | dengan adanya | berakibat pada
IKMsesuai payung hukum | lemahnya daya
denganUU Nb 3 | yang jelas untuk] saing produk
Tahun 2014 jumlah IKM baik di pasar
tentang yang berkualitas lokal maupun
Perindustrian dan berdaya internasional
dan saing
Permenperin
No 64 Tahun
2016tentang
Besaran Jumlah
Tenaga Kerja
dan nilai
Investasi dan
usaha Industri
IKM Rendah Hasil Adanya Struktur Masih lemahnyal
produktif Kewenangan industri masih | jiwa
dinas dalam didominasi kewirausahaan
usaha industri skala menyebabkan
peningkatan kecil yang rendahnya
Produktifitas mengolah produktivitas
IKM produk kinerja IKM
berbasiskan
bahan baku
lokal dan
menggunakan
teknologi
sederhana
Persentase | Rendah Luasan Pengetahuan keanekaragama| Masih
Peningkatan Lahan sumberdaya n hayati yang rendahnya
Pengelolaan aparat banyak pemahaman
Tutupan merupakan terhadap
Lahan kunci utama pentingnya
(Vegetasi) dalam pelestarian/pen
Persentase pelaksanaan yelamatan
pengelolaan lingkungan dari
lingkungan para pelaku
hidup yang industri,
perlu masyarakat dan
ditingkatkan Stake holder
melalui
pendidikan dan
pelatihan
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Jumlah Tinggi Lokasi Adanya Pengkoordinasi| Faktor alam
pelaksanaan bencana kewenangan PD, an kewenangan| yang lebih
upaya melakukan berbagai PD banyak
mitigasi kajian awal mempengaruhi
bencana daerah bencana terjadinya
bencana

3.2. Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daeralm #akil Kepala Daerah
Terpilih

Visi, Misi, Tujuan, Strategi dan Kebijakan Pembangunan di susun
sebagai penjabaran dan mempertimbangkan keberlanjutan dari penetapan
penyusunan visi, misi, tujuan, sasaran, strategi dan kebijakan Pemerintah
Kabupaten Sukabumyang tertuang pada RPJMD Kabupaten Sukabumi
Tahun 2016 2021.

VisiPemerintah Kabupaten Sukabumi

Visi adalah merupakan impian yang kuat, konsisten dan berorientasi
jauh ke depan, kemana suatu organisasi harus dibawa agar dapat eksis,
antisipatif dan inostif serta produktif.

Dengan mempertimbangkan potensi, kondisi, permasalahan,
tantangan dan peluang yang ada di Kabupaten Sukabumi serta
mempertimbangkan budaya yang hidup dalam masyarakat, maka Visi
Pemerintah Daerah Kabupaten Sukabumi tahun 2Q18021 adalah :
€ ¢CSNBdz2dzRy & YIF odzLdh GSy {dzZl F 6dzYA &l y3

Agar Visi tersebut dapat diwujudkan dan dapat mendorong
efektivitas dan efisiensi pemanfaatan sumber daya yang dimiliki, ditetapkan
Misi Pemerintah Kabupaten Sukabumi, yang didalamnya gaedung
gambaran tujuan serta sasaran yang ingin dicapai.

Misi Pemerintah Kabupaten Sukabumi

Misi adalah sesuatu yang harus dilaksanakan setiap organisasi
dengan baik, menggambarkan dengan jelas akan tujuan suatu organisasi
dan fokus pada sasaran yang mglicapai ke depan. Misi merupakan
penjabaran dari visi dan kedwuanya harus sejalan.

Dalam mengantisipasi kondisi dan permasalahan yang ada serta

memperhatikan tantangan kedepan dengan memperhitungkan peluang

—
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yang dimiliki, untuk mencapai masgkat Kabupaten Sukabumi yang

religius dan mandiri, maka rumusan Misi Pemerintah Kabupaten Sukabumi

dalam rangka pencapaian Visi Pemerintah Kabupaten SukabumizB216
ditetapkan dalam 4 (empat) Misi, yaitu :

1. Meningkatkan kemandirian ekonomi masyarakatrimesis ekonomi
lokal melalui bidang agribisnis, pariwisata dan industri yang
berwawasan ligkungan;

2. Mewujudkan Sumber Daya Manusia yang berdaya saing dan religius;

3. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang bersih dan professjonal

4. Optimalisasi pelayanan kelsatan, pendidikan dan infrastruktur daerah.

Dari ke 4 (empat) misi tersebut, peran@inas Perindustrian dan

Energi Sumber Daya Minersgsuai tugas dan fungsinya berada pada pada

misi kel, ke 3 dan ke 4, yakni :

Misike¢l: Meningkatkan kemandirian e&nomi  masyarakat
berbasis ekonomi lokal melalui bidang agribisnis,
pariwisata dan industri yang berwawasan lingkungan.

Dalam rangka mendukung misi-keini, Dinas Perindustrian dan Energi

Sumber Daya Mineral Kabupaten Sukabumi melaksanakan :

1. Program Pengebangan Industri Rumah Tangga, Kecil Menengah.

Misi ke¢3:  Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang bersih dan
professional.

Untuk mendukung misi kB Dinas Perindustrian dan Energi Sumber Daya

Mineral Kabupaten Sukabumi memildeberapa program, antardain:

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran;

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur;

Program Peningkatan Disiplin Aparatur;

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur;

a » WD

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerp dan Keuangan.
Misi ke¢4:  Optimalisasi pelayanan kesehatan, pendidikan dan

infrastruktur daerah.

—
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Dan untuk mendukung misi k& Dinas Perindustrian dan Energi Sumber

Daya Mineral Kabupaten Sukabumi mengaplikasikan :

1. Program Penanggulangan Bencana;

2. Progam Perlindungan, Rehabilitasi dan Konservasi Sumber Daya Alam.
Secara umum faktor penghambat dan pendorong pelayanan pada

Dinas Perindustrian dan Perdagangterhadap visi misi dan program

Kepala daerah dan Wakil Kepala Daeralpadadigambarkan sebagai

berikut:

Tabel 3.3.
Faktor Penghambat dan Pendorong Pelayanan OPD
Terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan
Wakil Kepala Daerah

Visi 6 ¢ SNB dz2 dzRy &t Yl odzLd 6 Sy { dz] €od

Misi dan Program Permasalahan Faktor
No | KDH dan Wakil KDH
terpilih Pelayanan SKPD  penghambat Pendorong
€] ) ©) (4) ®)
| Misi 1:
é¢Meningkatkan
kemandirian ekonomi
masyarakat berbasis
ekonomi lokal melalui
bidang agribisnis,
pariwisata dan
industri yang
berwawasan
lingkungand
1 Program Masih belum Belum Tersedianya
Pengembangan optimalnya optimalnya potensi usaha
Industri Rumah pelaksanaan jaringan ndustri dtunjang
Tangga, Kecil Pembinaan, kerjasama antaraflengan Pasar yang
Menengah Pemberdayaan dan | pelaku usaha memadai
Peningkatan Kualitay dengan pelaku
Industri Rumah usaha linnya
Tangga kecil
menengah
Il Misi 3 :
oMewujudkan tata
kelola pemerintahan
yang bersih dan
LINEPFS&aarzy
1 Program Pelayanan| Pelayanan Terbatasnya Komitmen
Administrasi Administrasi anggaran yang | Pemprov Jabar
Perkantoran perizinan belum belum dalam reformasi
sesuai @ngan mencukupi birokrasi
tuntutan masyarakat| kebutuhan dasar | pelayanan publik
kantor

—
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2 Program Sarana prasarana | Terbatasnya Dukungan OPD
Peningkatan Sarang yang ada belum anggaran teknis terkait
dan Prasarana sesuai standard
Aparatur SPM

3 Program
Peningkatan Disiplin
Aparatur

4 Program Sumber daya Kompetensi OPD teknis
Peningkatan aparatur OPD pegawai yang mendukung
Kapasitas Sumber | sebagaian besar menangani di dalam
Daya Aparatur adalah karyawan pelayanan OPD | memberikan

baru, sehingga sangat sedikit wawasan melalui
belum Bimtek kepada
berkompeten dalam pegawai
pelayanan OPD

5 Program Koordinai dengan
Peningkatan bidangbidang
Pengembangan dalam pelaporan

Sistem Pelaporan | capaian kinerja
Capaian Kinerja dan

Keuangan
I | Misi4:
oOptimalisasi
pelayanan kesehatan,
pendidikan dan
AY T NI aidNHz

1 Program Masih belum Sukabumi Rendahnya
Penanggulangan optimalnya merupakan pemahaman
Bencana Perlindungan, daerah yang masyarakat

Rehabilitasi dan memiliki potensi mengenai nitigasi
Konservasi Sumber | sumber daya pbencana
Daya Alam serta alam (SDA) yang
keanekaragaman jika diekploitasi
hayati dan digunakan
akan berdampak
terhadap
pencemaran dan
kerusakan
sumberdaya
alam (SDA)

2 Program Masih rendahnya Masih rendahnyaPerubahan
Perlindungan, tingkat pemahaman tataguna lahan
Rehabilitasi dan pengendalian terhadap
Konservasi Sumber| pencemaran dan pentingnya
Daya Alam kerusakan pelestarian/peny

lingkungan hidup elamatan
lingkungan dari
para pelaku
industri,
masyarakat dan
Stake holder

3.2. Penentuan Istisu Strategis
Berdasarkan hasil identifikasi permasalahan perindustrian dan
energi sumber daya mineral di Kabupaten Sukabumi serta tedadhan

visi, misi, dan pragram kepala daerah dan wakil kepala daerah terpilih

—
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dapat ditentukan beberapa isu strategis terkait dengan tugas pokok dan

fungsi dari Dinas Perindustrian dan Energi Sumber Daya Mineral Kabupaten

Sukabumi antara lain:

1. Masih rendahnya kualitas prodk dan produktivitas IKM yang
menyebabkan rendahnya daya saing produk terutama di pasar global;

2. Masih minimnya pemahaman dan kesadar#tM akan pentingnya
legalitas,standarisasdan sertifikasi produk;

3. Belum dilaksanakannya pertambangan yang baik dan beesuali
peraturan perundangindangan sehingga banyak terjadi kerusakan
lingkungan akibat penambangan, memerlukan pembinaan dan
pengawasan;

4. Kurangnya pengembangan dan pemanfaatan EBT (Energi Baru
Terbarukan);

5. Kewenangan terbatas pasca terbitnya UU No.&fih 204.

—
Dinas Perindustrian dan ESDM Kabupaten Sukabumi 28



RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
TAHUN 2016-2021

BAB IV
TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN

4.1. Tujuan dan Sasaran Jangka MenengBimas Perindustrian dan Energi
Sumber Daya Mineral

Penetapan tujuan dan sasaran merupakan tahap terpenting dalam
perencanaan pembangunan dan akan menjadi dassmyusunan arsitektur
kinerja pembangunan daerah. Tujuan dan sasaran adalah tahap perumusan
sasaran strategis yang menunjukkan suatu tingkatan prioritas tertinggi
dalam rumusan kebijakan pada perencanaan pembangunan jangka
menengah daerah.

Tujuan pembangnan adalah penjabaran atau implementasi dari
pernyataan visi dan misi yang menunjukkan hasil akhir jangka waktu
tertentu. Hal ini mengindikasikan bahwa tujuan adalah suatu pernyataan
pernyataan tentang hahal yang perlu dilakukan untuk mencapai visi,
melaksanakan misi dengan menjawab seluruh isu strategis dan
permasalahan pembangunan daerah. Pernyataan tujuan harus
menunjukkan suatu kondisi optimal yang ingin dicapai dimasa datang dan
juga diselaraskan dengan amanat pembangunan nasional.

Sasaran adalah pgabaran dari tujuan yaitu hasil yang akan dicapai
secara nyata oleh Kabupaten Sukabumi dari masiaging tujuan dalam
rumusan yang lebih spesifik dan terukur dalam suatu indikator beserta
targetnya. Sasaran dinyatakan sesuai indikator secara spesifks,fo
terukur, dan dapat dicapai dengan indikator kinerja atau tolok ukur
keberhasilan pencapaian sasaran yang akan diwujudkan selama 5 (lima)
tahun pelaksanaan pembangunan jangka menengah.

Selanjutnya, sasaran dipisahkan menjadi sasaran makro dan sasaran
spesifik pembangunan daerah sebagai arsitektur kindfa Y Lyadyi Q
saling terhubung dimana sasaran makro merupakan lagging indicator
yang dipicu oleh sasaran spesifik sebagai leading indicator. Dengan

demikian, sasaran makro pembangunan npaiian representasilangsung

—
Dinas Perindustrian dan ESDM Kabupaten Sukabumi 29



RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
TAHUN 2016-2021

keberhasilan pencapaian tujuan pembangunan daerah yang sekaligus
menjadi indikator utama pencapaian pembangunan jangka menengah
Kabupaten Sukabumi.

Berdasarkan visi dan misi, maka arah&ujuan pembangunan
Kabupaten Sukabumselama periode pembangunan 2012021 dapat
diuraikan sebagai berikut
1. Meningkatkan daya beli dan ketahanan pangan masyarakat melalui

pengembangan agribisnis dan lembaga keuangan pertanian

2. Meningkatkan daya beli masyarakat melalui pengembangan
minapoitan

3. Meningkatkan kesempatan dan produktivitas Kerja serta perluasan
kesempatan usaha

4. Menciptakan iklim investasi yang kondusif serta mendorong
pembangunan industri di berbagai sektor yang memiliki daya saing dan
berwawasan lingkungan

5. Meningkatkan pengembangan pariwisata dan ekonomi masyarakat
berbasis potensi lokal

6. Meningkatkan kesejahteraan masyarakat melalui pengembangan
ekonomi masyarakat berbasis ekonomi lokal

7. Meningkatkan ketersediaan kebutuhan pokok masyarakat dan
peningkatan nilai kspor

8. Meningkatkan kapasitas lembaga dan kemandirian usaha ekonomi
mikro perdesaan

9. Melestarikan dan mengembangkan budaya lokal

10. Meningkatkan kualitas dan partisipasi pemuda dalam pembangunan

11. Meningkatkan pembinaan dan prestasi olahraga

12. Meningkatkan pemahaman, penghayatan, pengamalan, dan
pengembangan nilaiilai keagamaan

13. Mewujudkan ketentraman dan ketertiban umum serta perlindungan

masyarakat

—
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14.

15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.

29.
30.

31.

Meningkatkan penanganan dan kemandirian penyandang masalah
kesejahteraan sosial (PMKS), Ib&tarikan Keperintisan, Kepahlawanan
dan Kesetiakawanan Sosial.

Meningkatkan Partisipasi Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS)
Meningkatkan perlindungan terhadap anak dan perempuan
Mewujudkan reformasi birokrasi menuju tata kelola pemé&hman
yang bersih dan profesional

Meningkatkan efektifitas pengelolaan keuangan dan aset daerah
Meningkatkan pelayanan administrasi kependudukan dan pencatatan
siplil

Mengoptimalkan pengelolaan administrasi pertanahan

Membangun budaya padipasi masyarakat dalam Pembangunan
Meningkatkan tata kelola pemerintahan desa dan keberdayaan
masyarakat perdesaan

Mengentaskan desa sangat tertinggal dan tertinggal

Pemanfaatan teknologi informasi dan komunikasi dalam pelaksanaan
penyelenggaasan pemerintahan kabupaten sukabumi yang mendukung
e-goverment

Meningkatkan derajat kesehatan masyarakat

Mengendalikan laju pertumbuhan penduduk dalam mewujudkan
penduduk tumbuh seimbang dan berkualitas

Meningkatkan budaya baca masyarakat

Meningkatkan akses dan kualitas layanan pendidikan untuk
menghasilkan SDM yang religius, mandiri dan berdaya saing
mewujudkan penataan ruang yang terpadu dan berkelanjutan
Mewujudkan pengelolaan lingkungan hidup berkelanjutan dan
penanggulangan beana yang handal

Meningkatkan ketersediaan dan kualitas infrastruktur daerah yang

mendukung perekonomian

—
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32. Meningkatkan ketersediaan infrastruktur untuk peningkatan
produktifitas ekonomi dan pelayanan dasar
33. Pengendalian pencemaran dan kerusakagkiungan hidup
34. Meningkatkan Perlindungan, Rehabilitasi dan Konservasi Sumber Daya
Alam
Berdasarkan tujuan pembangunan daerah sebagai representasi visi
dan misi pembangunan jangka menengah Kabupaten Sukabiatas
tujuan jangka menengakiang yang relean dengarDinas Perindustrian dan
Energi Sumber Daya Minerdalah :

a. Tujuan 4, yaitu Menciptakan iklim investasi yang kondusif serta
mendorong pembangunan industri di berbagai sektor yang
memiliki daya saing dan berwawasan lingkungan

b. Tujuan 17, yaitu Mewujudkan reformasi birokrasi menuju tata
kelola pemerintahan yang bersih dan profesional

c. Tujuan 18, yaitu Meningkatkan efektifitas pengelolaan keuangan
dan aset daerah

d. Tujuan ®, yaitu : Mewujudkan pengelolaan lingkungan hidup
berkelanjutan dan penangglangan bencana yang handal

e. Tujuan 34, yaitu Meningkatkan Perlindungan, Rehabilitasi dan

Konservasi Sumber Daya Alam

Tujuan 4 :

Dalam upayamenciptakan iklim investasi yang kondusif serta mendorong
pembangunan industri di berbagai sektor yang memilitya saing dan
berwawasan lingkungammaka sasaran pembangunan yang harus dicapai
adalah mendorong pertumbuhan industri rumah tangga, kecil dan

menengabh.

Tujuan 17 :
Guna mewujudkan reformasi birokrasi menuju tata kelola pemerintahan
yang bersih dan profonal, maka sasaran pembangunan yang harus

dicapai antara lain :

—
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1. Meningkatnya kualitas pelayanan publik

2. Meningkatnya disiplin aparatur

Tujuan 18 :

Untuk meningkatkan efektifitas pengelolaan keuangan dan aset daerah

maka sasaran pembangunan yang hariesiplai adalah tersedianya laporan

keuangan dan aset daerah yang akuntabel.

Tujuan 30 :

Upaya newujudkan pengelolaan lingkungan hidup berkelanjutan dan

penanggulangan bencana yang handabka sasaran pembangunan yang

harus dicapai adalah meningkatnya daylukung dan daya tampung

lingkungan serta kualitas penanganan bencana.

Tujuan 34 :

Dan untuk meningkatkaperlindungan, rehabilitasi dan konservasi sumber

daya alam maka sasaran pembangunan yang harus dicapai adalah

meningkatnya perlindungan, rehabilifadan konservasi sumber daya alam

serta keanekaragaman hayati.

Keterkaitan antara visi, misi, tujuan dan sasaran pembangunan jangka
menengah Kabupaten Sukabumi Tahun 22081 yang dikaitkan dengan Dinas
Perindustrian dan Energi Sumber Daya Mineral adsdédtagai berikut:

Misi 1 :  Meningkatkan kemandirian ekonomi masyaral
berbasis potensi ekonomi lokal melalui seki
agribisnis, parlwisata, dan industri berwawas
lingkungan

Tujuan . Menciptakan iklim investasi yang kondusif se
mendorong pembangunamadustri di berbagai sekto
yang memiliki daya saing dan berwawasan lingkunc

Sasaran :  Mendorong pertumbuhan industri rumah tangga, ke
dan menengah

Indikator Sasaran : 1. Jumlah Produk IKM yang berkualitas
2. IKM produktif

Misi 3 . Mewujudkan tda kelola pemerintahan yang bers
dan professional

Tujuan . 1. Mewujudkan Reformasi birokrasi menuju ta

kelola pemerintahan yang bersih  de
professional

2.  Meningkatkan efektifitas pengelolaan keuang
dan aset daerah

—
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Sasaran Meningkatnya kualitas pelayanan public
Meningkatnya disiplin aparatur

Meningkatnya kualitas dan Kompetensi aparat
Tersedianya Laporan Keuangan dan Aset Da
yang akuntabel

Cakupan pelayanan administrasi

Perkantoran

Cakupan peningkatan sarana prasarana apara
Tingkat displin aparatur

Meningkatnya kapasitas sumber daya aparatut
5. Cakupan pengelolaan laporan SKPD

HwnNE

=

Indikator Sasaran

Hown

Misi 4 . Optimalisasi pelayanan publik khususnya di bidi
kesehatan, pendidikan dan maitruktur
Tujuan : 1. Mewujudkan pengelolaan lingkungan hidt
berkelanjutan dan penanggulangan benca
yang handal

2. Meningkatkan Perlindungan, Rehabilitasi d
Konservasi Sumber Daya Alam
Sasaran : 1. Meningkatnya daya dukung dan daya tampu
lingkungan serta kualitas penanganan bencane
2. Meningkatnya Perlindungan, Rehabilitasi d
Konservasi Sumber Daya Alam  se
keanekaragaman hayati
Jumlah pelaksanaan upaya mitigasi bencana
2. Persentase Peningkatan Pengelolaan upah
Lahan (Vegetasi)

=

Indikator Sasaran

Untuk memberikan gambaran terhadap sinergitas dan konsistensi antara
tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelay®naas Perindustrian dan Energi
Sumber Daya Minerd{abupaten Sukabumi dapat dilihat pada tabel. 4gbagai
berikut :
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Tabel 4.1
Matrik Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah
Dinas Perindustriardan Energi Sumber Daya Mineral

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaa

. . Tahun| Tahun | Tahun| Tahun | Tahun | Tahun
Tujuan Sasaran Indikator Sasaran ke-1 | ke-2 | ke-3 | ke-4 | ke-5 | ke-6
(2016) | (2017) | (2018) | (2019) | (2020) | (2021)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Mewujudkan reformasi birokrasi menuju | Meningkatnya Kualitas pelayanan | Cakupan pelayanan 100 100 100 100 100 100
tata kelola pemerintahan yang bersih dan| public administrasi perkantoran
professional :
Cakupan peningkatan 100 100 100 100 100 100
sarana prasarana aparatu
Meningkatnya disiplin aparatur Tingkat disiplin aparatur 100 100 100 100 100 100
Meningkatnya kualitas dan Meningkatnya kapasitas 100 100 100 100 100 100
kompetensi aparatur sumber daya agratur
Meningkatkan efektifitas pengelolaan Tersedianya laporan keuangan dan Cakupan pengelolaan 100 100 100 100 100 100
keuangan dan aset daerah aset daerah yang akuntabel laporan SKPD
Menciptakan iklim investasi yang kondusi| Mendorong pertumbuhan industri | Jumlah Produk IKM yang | 550 600 650 700 750 800
serta mendorong pembangunan industri d rumah tangga, kecil dan menengah| berkualitas
berbagai sektor yang memiliki daya saing IKM produkiif 86 87 8.8 89 9 91
dan berwawasan lingkungan
Mewujudkan pengelolaan lingkungan hidy meningkatnya daya dukung dan da] Jumlah pelaksanaan upay| 5 5 5 6 6 6
berkelanjutan dan penanggulangan tampung lingkungan serta kualitas | mitigasi bencana
bencana yang handal penanganan bencana
Meninglkatkan perlindungan, rehabilitasi | Meningkatnya perlindungan, Persentase Peningkatan 51 53 55 57 59 61

dan konservasi sumber daya alam

rehabilitasi dan konservasi sumber
daya alam serta keanekaragaman
hayati

Pengelolaan Tutupan
Lahan (Vegetasi)
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4.2. Strategi can KebijakanDinas Perindustrian dan Energi Sumber Daya

Mineral

Rumusan penyataan strategi dan kebijakan Dinas Perindustrian

dan Energi Sumber Daya Mineral dalam upaya mencapai tujuan dan

sasaran yang telah ditentukan untuk lima tahun mendatang maka

diperlukan komitmen bersama dalam bentuk strategi dan arah kebijakan

a. Strateqi

1.

2.

Standarisasi pelayanan publik pada seluruh perangkat daerah
Meningkatkan kualitas sumber daya aparatur

Meningkatkan kualitas dan kompetensi aparatur
Meningkatkan kinerja pengelahn keuangan dan asset daerah

Meningkatkan kemampuan daya saing industri rumah tangga

industri kecil dan menengah
Meningkatkan upaya pencegahan dan penanggulangan bencana

Pelestarian fungsi, pemeliharaan dan pemanfaatan kehati serta

sumber daya alam berlahjutan

b. Kebijakan

1.
2.

© © N o

Peningkatan pelayanan administrasi perkantoran

Peningkatan sarana dan prasarana aparatur

. Peningkatan disiplin aparatur

3
4.
5

Peningkatan kapasitas sumber daya aparatur

. Penyusunan bahan kebijakan tentang pengelolaan keuangan dan

aset daerah

Pembinaan dan pelatihan industri kecil menengah

Penerapan teknologi tepat guna

Pengurangan resiko bencana

Melakukan upaya rehabilitasi dan konservasi sumber daya alam

dan lingkungan hidup secara terkoordinasi

—
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Adapun

rumusan strategi

dan kebijakan

sebagaimana diuraikan dalam tatierikut :

Matrik Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan

Tabel 4.2

tersebwdalah

Dinas Perindustrian dan Energi Sumber Daya Mineral

Tujuan

Sasaran

Indikator
Sasaran

Strategi

Kebijakan

1

2

3

4

5

Misi ke 1 : Meringkatkan kemandirian ekonomi masyarakat berbasis potensi ekonomi lokq
melalui sektor agribisnis, parlwisata, dan industri berwawasan lingkungan

aset daerah

akuntabel

Menciptakan Mendorong Jumlah Produk | meningkatkan Pembinaan dan
iklim investasi pertumbuhan IKM yang kemampuan pelatihan
yang kondusif industri rumah | berkualitas daya saing industii kecil
serta mendorong | tangga, kecil dan Industri rumah menengah
pembangunan menengah IKM produktif | tangga industri | Penerapan
industri di kecil dan teknologi tepat
berbagai sektor menengah guna
yang memiki
daya saing dan
berwawasan
lingkungan
Misi ke 3 : Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang bersih dan professional
Mewujudkan Meningkatnya | Cakupan Standarisasi Peningkatan
reformasi Kuditas pelayanan pelayanan publik| pelayanan
birokrasi menuju | pelayanarpublic | administrasi pada seluruh administrasi
tata kelola perkantoran perangkat perkantoran
pemerintahan Cakupan daerah Peningkatan
yang bersih dan peningkatan sarana dan
professional sarana prasarana
prasarana aparatur
aparatur
Meningkatnya | Tingkat disiplin | Meningkatkan Peningkatan
disiplin aparatur | aparatur kualitas sumber | Disiplin
daya aparatur Aparatur
Meningkatnya Meningkatnya | Meningkatkan Peningkatan
kualitas dan kapasitas kualitas @én Kapasitas
kompetensi sumber daya Kompetensi Sumber Daya
aparatur aparatur aparatur Aparatur
Meningkatkan Tersedianya Cakupan Meningkatkan Penyusunan
efektifitas laporan pengelolaan kinerja bahan kebijakan
pengelolaan keuangan dan | laporan SKPD | pengelolaan tentang
keuangan dan aset daerah yang keuangan dan pengelolaan

asset daerah

keuangan dan
aset daerah

—
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Misi ke 4 : Optimalisasi pelayanan publik khususnya di bidang kesehatan, pendidikan dg

infrastruktur
Mewujudkan meningkatnya | jumlah meningkatkan pengurangan
pengelolaan daya dukung dar| pelaksanaan upaya resiko bencana

lingkungan hidup

daya tampung

upaya mitigasi

pencegahan dan

berkelanjuin dan | lingkungan serta| bencana penanggulangan

penanggulangan | kualitas bencana

bencana yang penanganan

handal bencana

Meningkatkan Meningkatnya Persentase Pelestarian Melakukan

perlindungan, perlindungan, Peningkatan Fungsi, Upaya

rehabilitasi dan rehabilitasi dan | Pengelolaan Peneliharaan Rehabilitasi dan

konservasi konservasi Tutupan Lahan | dan Konservasi

sumber daya sumber daya (Vegetasi) Pemanfaatan Sumber Daya

alam alam serta KEHATI serta Alam dan
keanekaragamar Sumber Daya Lingkungan
hayati Alam Hidup Secara

Berkelanjutan

Terkoordinasi

—
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BAB V
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA,
KELOMPOK SASARAN, DANDEWAAN INDIKATIF

Dari strategi dan kebijakan yang diambil, maka Rencana Program dan

kegiatan antara lain:
I.  Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

1. Pelayanan Administrasi Perkantoran

2. Pelayanan Administrasi Kepegawaian
[I. Program Peningkatan Sarana dan Praisa Aparatur
Pengadaan Tanah
Pembangunan Gedung Kantor
Pengadaan Wedite
Pembangunan Pagar Kantor
Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional
Penataan Halaman Kantor
Pengadaan Alat Studio dan Komunikasi

Pengadaan Meubelair

© © N o 0 bk~ w0 DN P

Pengadaan Peralatan dan Perlengkapant&r

=
o

. Pengadaan Perangkat Komputer

[
H

. Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor

=
N

. Pemeliharaan Rutin/ Berkala AC

[
w

. Pemeliharaan Rutin/ Berkala Gedung Kantor

=
>

Pemeliharaan Rutin/ Berkala Kendaraan Dinas/ operasional

=
al

. Pemeliharaan Rutin/ Berkala Meubelair

=
o

. Pemeliharaan Rin/Berkala Instalasi Jaringan Listrik

|
\l

. Pemeliharaan Rutin/ Berkala Instalasi Air dan Hydrant
18. Pemeliharaan Rutin/ Berkala Paralatan Gedung Kantor
lll. Program Peningkatan Disiplin Aparatur
1. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Perlengkapan

2. Pengadaan Pakaian KhususiHtari Tertentu

—
Dinas Perindstrian dan ESDM Kabupaten Sukabumi 39



RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
TAHUN 20162021

IV. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
1. Pendidikan dan Pelatihan Formal
2. Pengembangan Kapasitas dan Keterampilan Sumber Daya Aparatur
V. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
Penyusunan 8kumen Perencanaan Kinerja
Penyusunan Dokumen Perencanaan Keuangan
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
Penyusunan Pelaporan Keuangan
Monitoring dan Evaluasi

Monitoring dan Evaluasi Kegiatan

N o a0 b~ 0w Dd P

Monitoring dan Evaluasi Kinerja Pega

VI. Program Pengembangan Industri Rumah Tangga, Kecil Menengah
Peningkatan kualitas produk IKM

Peningkatan sarana dan prasarana IKM

Pemberdayaan UPTD Industri Kecil

Gebyar Hari Air

Pembuatan Selayang Pandang DPESDM

Pengembangan bagi IKM terhadap pemanfastamber daya
Pengembangan usaha bagi IKM

Pengembangan Data dan Informasi Sentra IKM

© © N o 0 bk~ w0 NP

Pembinaan dan Penataan Sentra IKM

. Penyusunan Naskah Akademis dan P&&¢D

[
— O

. Pembinaan IKM dalam Memperkuat Jaringan Klaster IKM

=
N

. Promosi dan Pameran
13. Pembinaan Pengusahaaserihdustrian

VII. Program Pencegahan dan Penanggulangan Bencana
1. Pendataan Lokasi Berpotensi Bencana Gerakan Tanah
2. Pemantauan Lokasi Berpotensi Bencana Gerakan Tanah

3. Pengelolaan Air Tanah dan Geologi Lingkungan

—
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VIII. Program Perlindungan, Rehabilitasi dan KonseiSasiber Daya Alam

1. Pembinaan dan Pengawasan Usaha Pertambangan

2. Pembinaan, Pengawasan dan Pengendalian Produksi Pertambangan, Air
Tanah dan Energi
Promosi dan Pameran Pembangunan tentang Pengembangan ESDM
Monitoring Panas Bumi, Minyak dan Gas
Pengembangan 8em Informasi ESDM (SIMESDAM)

S e

Penyampaian Informasi Hasil Produksi Pertambangan Mineral, Air

Tanah, dan Energi

~

Sosialisasi Peraturan Perundamgdangan Tentang ESDM

8. Monitoring Produksi Pemegang IUP OP Komoditas Non Logam dan
Batuan serta Pemegang IPAT Fanah

9. Pendataan Potensi Energi Baru Terbarukan

10. Perumusan Kebijakan Pengembangan dan Pemanfaatan Energi baru
Terbarukan

11. Koordinasi Perlindungan Rehabilitasi Dan Konservasi Sumber Daya
Mineral

12. Upaya Penyelesaian Konflk Masyarakat Dalam Pengelolaan
Pertambangan

13. Evaluasi Produksi Pemegang IUP OP Komoditas Non Logam dan Batuan
serta Pemegang IPAT Air Tanah

14. Pengelolaan Geologi Lingkungan

15. Pembangunan Jaringan Listrik Pedesaan

Rencana program dan kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran dan
pendanaan indikef Dinas Perindustrian dan Energi Sumber Daya Mineral

Kabupaten Sukabumi dapat dilihat pada tabel 5.1 berikut:

—
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Tabel 5.1

Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran,dan Pendanaan Indikatif
Dinas Perindustrian dan Energi Sumber DdWimeral Kabupaten Sukabumi

Data

Capaia Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kopr;ﬂ;';('ﬁier”a lgn'_t
" Indikator Kinerja Program n pada iod ena
Indikator Ko Program/Kegiatan | (Outcome)dan Indikator Satu | onun | Tahunke-1 Tahun ke- 2 Tahun ke-3 Tahun ke-4 Tahun ke-5 Tahun ke-6 peileeE SKPD
Sasaran de o : an 2016) (2017) (2018) (2019) (2020) (2021) Renstra SKPD | Penangg
Kinerja Kegiatar{Output) Awal ( .
Perenc | Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp Tar Rp ungjawa
anaan get (juta) get (juta) get (juta) get (juta) get (juta) get (juta) get (juta) b
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Cakupan I Program Pelayanan % 100 100 450 100 600 100 750 100 900 100 1,050 100 1,150 100 4,900 | DPESDM
pelayanan Administrasi
administrasi Perkantoran
perkantoran 1 Pelayanan Output : Tingkat % % 100 300 100 400 100 500 100 600 100 700 100 800 100 3,300 | DPESDM
Administrasi pemenuhan kebutuhan
Perkantoran dasar operasional dinas
Outcome :
Meningkatnya Pelayanan
Adminstrasi Perkantoran
2 Pelayanan Output : Tingkat % 100 100 150 100 200 100 250 100 300 100 350 100 350 100 1,600 | DPESDM
Administrasi pemenuhan administrasi
Kepegawaian umum dan kepegawaian
Outcome 'Lancar dan
Tertib Administasi Umum
dan Kepegawaian
Cakupan Il | Program % 100 100 1,390 | 100 1,790 100 8,650 100 | 13,850 | 100 3,900 100 2,900 100 | 32,480 | DPESDM
peningkatan Peningkatan Sarana|
sarana dan Prasarana
prasarana Aparatur
aparatur 1 Pengadaan Output : Tanah/Lahan| % 100 | 5,000 | 100 | 10,000 100 | 15,000 | DPESDM
Tanah -
Outcome :
Meningkatnya sarana dan
prasarana kantor
2 Pembangunan Output : % 100 100 1,000 100 1,000 100 1,000 100 3,000 DPESDM
Gedung Kantor Pembangunan dan
rehabilitasi gedung kantor
Outcome :
Meningkatnya sarana dan
prasarana kantor




3 Pengadaan Output : Webste % 100 100 50 100 50 DPESDM
Website Dinas
Outcome :
Meningkatnya Sarana
Informasi Dinas
4 Pembangunan Output : Pagar kantor| % 100 100 200 100 200 100 200 100 600 DPESDM
Pagar Kantor Outcome -
Meningkatnya kemanan
kantor
5 Pengadaan Output : Kendaraan % 100 100 600 100 600 100 600 100 600 100 2,400 | DPESDM
Kendaraan Dinas/operasional
Dinas/Operasional Outcome
Meningkatnya sarana dan
prasarana kerja aparatur
6 Penataan Output : Penataan % 100 100 150 100 175 100 200 100 225 100 250 100 250 100 1,250 | DPESDM
Halaman Kantor halaman kantor
Outcome :
Terpeliharanya halaman
kantor
7 Pengadaan Output : Alat studio % 100 100 30 100 40 100 50 100 60 100 70 100 70 100 320 DPESDM
Alat Studio dan dan komunikasi
Komunikasi Outcome :
Meningkatnya sarana dan
prasarana kantor
8 Pengadaan Output : Mebeulair % 100 100 150 100 175 100 200 100 225 100 250 100 250 100 1,250 | DPESDM
Meubelair Outcome
Meningkatnya sarana dan
prasarana kantor
9 Pengadaan Output : Peralatan % 100 100 200 100 200 100 200 100 200 100 200 100 200 100 1,200 | DPESDM
Peralatan dan dan perlengkapan kantor
Perlengkapan Outcome :
Kantor Meningkatnya sarana dan
prasarana karar
10 Pengadaan Output : Perangkat % 100 100 80 100 90 100 100 100 120 100 140 100 140 100 670 DPESDM
Perangkat komputer
Komputer Outcome :
Meningkatnya sarana dan
prasarana kantor
11 Pengadaan Output : % 100 100 200 100 200 100 200 100 200 100 200 100 200 100 1,200 | DPESDM
Perlengkapan Perlengkapan gedung

Gedung Kantor

kantor




Outcome :
Meningkatnya sarana dan
prasarana kantor

12 Pemeliharaan Output : % 100 100 50 100 50 100 50 100 50 100 50 100 50 100 300 DPESDM
Rutin/ Berkala AC Pemeliharaan AC
Outcome :
Meningkatnya fungsi AC
13 Pemeliharaan Output : % 100 100 100 100 200 100 300 100 400 100 500 100 500 100 2,000 | DPESDM
Rutin/ Berkala Pemeliharaan gedung
Gedung Kantor kantor
Outcome :
Meningkatnya daya guna
gedung kantor
14 Pemeliharaan Output : % 100 100 180 100 190 100 200 100 250 100 300 100 300 100 1,420 | DPESDM
Rutin/ Berkala Pemeliharaan kendaraan
Kendaraan Dinas/ | dinas
operasional Qutcome :
Meningkatnya fungsi
kendaraan dinas
15 Pemeliharaan Output : % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 600 DPEBM
Rutin/ Berkala Pemeliharaan Mebeulair
Meubelair Outcome :
Meningkatnya Fungsi
Mebeulair
16 Pemeliharaan Output : % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 600 DPESDM
Rutin/Berkala Pemeliharaan jaringan
Instalasi Jaringan listrik/internet
Listrik Outcome :
Meningkatnya fungsi
listrik/internet
17 Pemeliharaan Output : % 100 100 20 100 30 100 50 100 60 100 70 100 70 100 300 DPESDM
Rutin/ Berkala Pemeliharaan instalasi air
Instalasi Air dan dan hydrant
Hydrant Outcome :
Meningkatnya fungsi
instalasi air dan hydrant
18 Pemeliharaan Output : % 100 100 30 100 40 100 50 100 60 100 70 100 70 100 320 DPESDM

Rutin/ Berkala
Paralatan Gedung
Kantor

Pemeliharaan Peralatan
Gedung Kantor

Outcome :
Meningkatrya fungsi
peralatan gedung kantor




Tingkat disiplin | 11l | Program % 100 100 180 100 190 100 200 100 210 100 220 100 220 100 1,220 | DPESDM
aparatur Peningkatan
Disiplin Aparatur
1 Pengadaan Output : Pakaian % 100 100 80 100 90 100 100 100 110 100 120 100 120 100 620 DPESDM
Pakaian Dinas olahraga ; Pakaian Adat
Beserta Outcome :
Perlengkapan Meningkatnya Disiplin
aparatur
2 Pengadaan Output : Pakaian Dinas % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 600 DPESDM
Pakaian Khusus Harian (PDH)
Harkhari Tertentu Outcome -
Meningkatnya Disiplin
aparatur
Meningkatnya | IV | Program % 100 100 50 100 50 100 50 100 50 100 50 100 50 100 300 DPESDM
kapasitas Peningkatan
sumber daya Kapasitas Sumber
aparatur Daya Aparatur
1 Pendidikan dan Output : Aparatur yang % 100 100 30 100 40 100 50 100 60 100 70 100 70 100 320 DPESDM
Pelatihan Formal kompeten
Outcome :
Meningkatnya kompetensi
aparatur
2 Pengembangan Output : Aparatur yang % 100 100 50 100 50 100 50 100 50 100 50 100 50 100 300 DPESDM
Kapasitas dan kompeten
Keterampilan Outcome :
Sumber Daya Meningkatnya kompetensi
Aparatur aparatur
Cakupan V | Program % 100 100 320 100 345 100 370 100 425 100 460 100 460 100 2,380 | DPESDM
pengelolaan Peningkatan
laporan SKPD Pengembangan
Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan
Keuangan
1 Penyusunan Output : Dokumen % 100 100 30 100 40 100 50 100 60 100 70 100 70 100 320 DPESDM
Dokumen perencanaan kinerja

Perencanaan Kinerje

(RenstraRenja)

Outcome :Tersedianya
dokumen perencanaan
kinerja




2 Penyusunan Output : Dokumen % 100 100 40 100 45 100 50 100 55 100 60 100 60 100 310 DPESDM
Dokumen perencanaan keuangan
Perencanaan (RKA, DPA, RKAP, DPPA|
Keuangan dll)
Outcome :Tersedianya
dokumen perencanaan
keuangan
3 Penyusunan Output : Laporan % 100 100 70 100 70 100 70 100 80 100 80 100 80 100 450 DPESDM
Laporan Capaian Kinerja, LPPD, Laporan
Kinerja dan Ikhtisar | Progres, dan Penyerapan
Realisasi Kinerja Anggaran
Outcome :
Terpenuhinya Laporan
Capaian Kinerja Dinas
4 Penyusunan Output : LRA, Neraca, % 100 100 80 100 80 100 80 100 90 100 90 100 90 100 510 DPESDM
Pelaporan LO, LPE, dan CALK
Keuangan Outcome Tersedianya
laporan keuangan
5 Monitoring dan Output : Monitoring dan % 100 100 40 100 40 100 40 100 40 100 40 100 40 100 240 DPEBM
Evaluasi Evaluasi
Outcome :
Terpenuhinya laporan
capaian kinerja
6 Monitoring dan Output : Monitoring dan % 100 100 40 100 45 100 50 100 60 100 70 100 70 100 335 DPESDM
Evaluasi Kegiatan | Evaluasi kegiatan
Outcome :
Terpantaunya Kondisi
Perkembangan
Pelaksanaan Kegiatan
Untuk Bahan Evaluasi
7 Monitoring dan Output : Monitoring dan % 100 100 20 100 25 100 30 100 40 100 50 100 50 100 215 DPESDM
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja Pegawai
Pegawai Outcome :
Terpenthinya laporan
capaian kinerja pegawai
Jumlah Produk \VII Program Prod 500 550 | 1,500 600 | 1,650 650 | 1,800 700 | 1,950 750 2,100 | 800 | 2,250 800 | 11,250 | DPESDM
IKM yang Pengembangan uk
berkualitas Industri Rumah
Tangga, Kecil

Menengah




Peningkatan
kualitas produk IKM

Output : Sosialisasi,
Desiminasi dan Bintek IKM

Outcome :
Meningkatnya jumlah
kualitas produk IKM

550

500

600

550

650

600

700

650

750

700

800

50

800

3,750

DPESDM

Peningkatan
sarana dan
prasarana IKM

Output : Peserta bintek
produksi kecil meubelai,
bata merah, genteng
keramik dan kripik

Outcome :
Meningkatnya jumlah unit
sarana dan prasarana
usaha industri kecil

80

300

80

350

80

400

80

450

80

500

80

550

400

2,550

DPESDM

Pemberdayaan
UPTD Industri Kecil

Output :Bahan Baku
Tanah Liat Untuk Bata
Merah di 2 Sentra Industri
Kecil yang Teridentifikasi
Target: 2 IKM;

Outcome :
Teridentifikasinya jumlah
sumber bahan baku bata
merah dan genteng
keramik

lokas

450

500

550

600

650

700

3,450

DPESDM

Gebyar Hari Air

Output : Peringatan Hari
Air

Outcome :
Tersampaikannya
Informasi Seputar Air

even

150

150

150

150

150

150

900

DPESDM

Pembuatan
Selayang Pandang
DPESDM Kabupatel

Output : Selayang
Pandang DPESDM
Kabupaten Sukabumi

Sukabumi

Outcome :Tersusunnya
Buku Selayang Pandang
DPESDM Kabupaten
Sukabumi

dok

100

100

100

100

100

100

600

DPESDM

IKM produktif

Program
Pengembangan
Industri Rumah
Tangga, Kecil

Menengah

%

8.5

8.6

1,500

8.7

1,650

8.8

1,800

8.9

1,950

2,100

9.1

2,250

9.1

11,250

DPESDM




6 Pengembangan Output : Peserta bintek % 5 800 55 800 6 800 6,5 800 7 800 7,5 1,000 7,5 5,000 DPESDM
bagi IKM terhadap | produksi industri kecil
pemanfaatan logam, diseminasi gugus
sumber dag kendali mutu dan
diseminasi 5S
Outcome Persentase
IKM yang dikembangkan
melalui peningkatan
kualitas sdm
7 Pengembangan Output : Peserta bintek | % 3,6 500 3,2 400 2,8 400 2,4 400 2 400 1,6 350 1,6 2,450 | DPESDM
usaha bagi IKM produksi industri kecil dan
menengah batik, kerajinan
kerang dan anyaman
bambu
Outcome :Persentase
IKMyang dikembangkan
usahanya
8 Pengembangan Output : Data IKM % 50 400 25 250 25 250 100 900 DPESDM
Data dan Informasi | Wilayah Selatan
Sentra IKM
Outcome :Persentase
IKM wilayah selatan yang
terdata
9 Pembinaan dan Output : Penataan sentr 2 150 2 150 2 250 2 250 11 800 DPESDM
Penataan Sentra Sentra IKM a
IKM Outcome :
Meningkatnya jumlah
sentra IKM yang tertata
10 Penyusunan Output : Perda RPID nask 1 250 1 250 DPESDM
yaaﬁléa:rﬁaRd;gls Outcome :Tersusunnya ah
Perda RPID
11 Pembinaan IKM Output :Klaster IKM % 50 200 50 200 100 400 DPESDM
dalam Memperkuat Outcane : Terjalinnya
Jaringan Klaster IKM Jaringan Klaster IKM
12 Promosi dan Output : Pameran pake 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 6 600 DPESDM
Pameran Pembangunan untuk t

Sektor Industri dan ESDM




Outcome :
Tersampaikannya Data da|
Informasi 8ktor Industri
dan Energi Sumber Daya
Mineral

13

Pembinaan
Pengusahaan
Perindustrian

Output : Laporan Hasil
Pelaksanaan Kegiatan
Target: 1 dokumen;
Formulir Hasil Wawancara
dengan Pelaku Kegiatan
Usaha Industri dan ESDM
Target: 1 dokumen

Outcome :
Meningkatnya Nilai
Investasi Kegiatan Usaha
Kecil dan Menengah
Sektor Industri;
Bertambahnya Peluang
Lapangan Kerja;
Meningkatnya Nilai Jual
Hasil Kegiatan

%

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

600

DPESDM

jumlah
pelaksanaan
upaya mitigasi
bencana

Vil

Program
Penanggulangan
Bencana

kali

1,000

1,500

2,000

2,000

2,000

2,000

33

10,500

DPESDM

Pendataan Lokasi
Berpotensi Bencana
Gerakan Tanah

Output : Peta Konflik
lokasi yang erpotensi
bencana gerakan tanah

Outcome :Tersedianya
peta tematik lokasi yang
berpotensi bencana
grakan tanah

lokas

30

100

30

100

30

100

30

100

30

400

DPESDM

Pemantauan
Lokasi Berpotensi
Bencana Gerakan
Tanah

Output : Laporan Hasil
Pemantauan

Outcome :
Terpantaunya lokasi yang
berpotensi bencana

gerakan tanah

30

100

30

100

30

100

30

100

30

400

DPESDM




3 Pengelolaan Air Output : Laporan hasil dok 1 1 1,000 1 1,000 | DPESDM
Tanah dan Geologi | pembiraan dan
Lingkungan pengendalian penanganan
gerakan tanah, sosialisasi
dan rakor
Outcome :
Berkurangnya ratio
dampak bencana alam dar
penyiapan
penanggulangan bencana
alam, terlaksananya
sosialisasi dan rakor
Persentase IX | Program % 51 51 500 53 750 55 750 57 1,000 59 1,000 61 1,000 61 5,000 | DPESDM
Peningkatan Perlindungan,
Pengelolaan Rehabilitasi dan
Tutupan Lahan Konservasi Sumber
(Vegetasi) Daya Alam
1 Pembinaan dan Output : Data sebaran dok 1 1 200 1 200 DPESDM
Pengawasan Usaha| dan luas lahan di dalam
Patambangan WIUP yang sudah dan
belum direklamasi,
Laporan kegiatan usaha
pertambangan pasca
terbitnya UU No. 23/2014
Outcome :Tersedianya
Data kegiatan usaha
pertambangan pasca
terbitnya UU No. 23/2014
2 Pembinaan, Ouput :Data jumlah dok 12 3 200 3 200 DPESDM

Pengawasan dan
Pengendalian
Produksi
Pertambangan, Air
Tanah dan Energi

produksi komoditas
mineral jenis non logam
dan batuan pemegang IUF
operasi produksi per
bulan, , Data penerimaan
negara bukan pajak untuk
pemegang IUP operasi
produksi logam dan IUP
eksplorasi logam periode ]

tahun




Outcome :Tersedianya
data hasil rekapitulasi
produksi komoditas
meneral jenigion logam
dan batuan serta data
bukti setor penerimaan
negara bukan pajak untuk
komoditas mineral logam,
tersedianya data hasil
rekapitulasi laporan
penggunaan air tanah dan
perhitungan NPA

Promosi dan Output : Sarana dan stan 100 1 200 2 300 DPESDM
Pameran prasarana untuk d
Pembangunan menyampaikan data
tentang informasiESDM kada
Pengmbangan public
ESDM Outcome :
Tersampaikannya
informasi mengenai
pemanfaatan ESDM
kepada masyarakat
Monitoring Panas Output : dok 150 1 150 2 300 DPESDM
g:rsm, Minyak dan Oltcome
Pengembangan Output : SIMESDAM % 100 500 100 500 DPESDM
Sistem Informasi -
ESDM (SIMESDAM) . Qutcome:
Terintegrasinya Data
Kegiatan DPESDM engan
SKPD Terkait
Penyampaian Output : Data Hasil % 100 175 100 175 DPESDM
Informasi Hasil Produksi
Produksi Outcome :
Pertambangan Tersampaikannya
Mineral, Air Tanah, | Informasi Hasil Produksi
dan Energi
Sosialisasi Output : Pelaksanaan lokas 150 6 150 12 300 DPESDM
Peraturan Sosialisasi i
Perundang Outcome :
undangan Tentang Tersampaikannya

ESDM

Informasi tentang ESDM




8 Monitoring Output : dok 1 200 1 200 DPESDM
Produksi Pemegang Outcome Laporan
:\llJP OP Komoditas Realisasi Produksi
on Logam dan
Pemegang IUP OP
Batuan serta . | Komoditas Non Logam dal
Pemegang IPAT Air
Tanah Batuan serta Pemegang
IPAT Air Tanah
9 Pendataan Output : Database dok 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 6 600 DPESDM
Potensi Energi Baru| Potensi Panas Bumi
Terbarukan Pemanfaatan Langsung
Outcome :
Meningkatnya Kontribus
EBT dan Bauran Energi di
Kabupaten Sukabumi;
Pengembangan dan
Pemanfaatan EBT sesuai
Peraturan Perundang
undangan
10 Perumusan Output : dok 1 50 1 50 2 100 DPESDM
Kebijakan Outcome -
Pengembangan dan] ———
Pemanfaatan Energi
baru Terbarukan
11 Koordinasi Output : % 30 150 55 200 75 250 90 350 100 400 100 400 100 1,750 | DPESDM
Perlindungan -
Rehabilitasi Dan Te(r)eu\fglc:gsiﬁ a rehabilitasi
Konservasi Sumber dan konserva)i/ sumber
Daya Mineral h
daya mineral
12 Upaya Output : Laporan dok 1 200 1 200 1 200 1 200 1 200 1 200 6 1,200 DPESDM

Penyelesaian Konflik
Masyarakat Dalam
Pengelolaan
Pertambangan

Kegiatan Hasil
Penyelesaian Konflik
Bidang SDM di Wilayah
Kabupaten SUkabumi

Outcome :
Terfasilitasinya/Termedias
nya Konflik Budang SDM (¢
Wilayah Kabupaten
Sukabumi
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Evaluasi Produksi
Pemegang IUP OP
Komoditas Non
Logam dan Batuan
serta Pemegang
IPAT Air Tanah

Output : Rekapitulasi
Data Poduksi Komoditas
Mineral Jenis Non Logam,
Batuan Pemegang IUP
Produksi dan PNBP
Komoditas Mineral Jenis
Logam

Outcome :
Terverifikasinya Laporan
Produksi Non Logam,
Batuan dan Air Tanah
Target: 100 %; Terekapnyji
Data Laporan Produksi
Pemegang IUP OP Target
100 %

dok

300

300

300

300

300

300

1,800

DPESDM

14

Pengelolaan
Geologi Lingkungan

Output : Laporan hasil
pembinaan dan
pengendalian penanganan
gerakan tanah

Outcome :
Terpantaunya Kondisi
Gerakan Tanah Geologi
Kabupaten Sukabumi,
Berkurangnya ratio
dampak bencana alam dar
penyiapan
penanggulangan bencana
alam

dok

1 dok

250

250

250

250

250

1,250

DPESDM

15

Pembangunan
Jaringan Listrik
Pedesaan

Output : Terpasang
jaringan listrik pedesaan

Outcome :
Meningkatnya Layanan
Ketenagalistrikan di

Pedesaan

%

89

90

1,800

92

2,000

o4

2,200

96

2,400

98

2,600

100

2,800

100

13,800

DPESDM




RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
TAHUN 20162021

BAB VI
INDIKATOR KINERJA SKPD YANG MENGACU
PADA TUJUAN DARMSARAN RPIMRABUPATEN SUKABUMI
TAHUN 206-2021

Indikator kinerjaDinas Perindustrian dan Energi Sumber Daya Mineral
yang secara langsung menunjukkan kinerja yang akan dibapas Perindustrian
dan Energi Sumber Daya Minerdalam lima tahun mendatangsebagai
komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RRKRDpaten
Sukabumi Tahun 2612021.

Adapun ndikator kinerjautama yang tertuang pad&PJMDKabupaten
Sukabumi Tahun 2812021 sebagai upaya kontribusi Dinas Perindustrian dan
Energi 8mber Daya Mineral dalam mencapai tujuan dan sasaran RPJMD
sebagaimana tertuang dalafabel 6.1

—
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Tabel 6.1
Indikator KinerjaDinas Perindustrian dan Energi Sumber Daya Mingaahg Tertuang padeRPJMIKabupaten Sukabumi Tahun 26, 2021

Data Target Capaian Setiap Tahun Kondisi Kinerja
i da akhi iod
Indikator Kinerja pact:jaap?z?un Tahun ke- 1 Tahun ke- 2 Tahun ke- 3 Tahun ke- 4 Tahun ke- 5 Tahun ke- 6 paR?ar?str;r geKr;)oDe
Awal (2016) (2017) (2018) (2019) (2020) (2021)
Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp
Perencanaan
Target (juta) Target (uta) Target (uta) Target (juta) Target (juta) Target (juta) Target (uta)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Cakupan pelayanan 100 100 850 100 950 100 1,050 | 100 1,150 100 1,250 | 100 1,250 100 6,500
administrasi perkantoran
Cakupan peningkatan 100 100 2,490 100 3,250 100 8,650 | 100 14,050 100 4,400 | 100 4,400 100 37,240
sarana prasarana
aparatur
Tingkat disiplin aparatur 100 100 140 100 160 100 180 100 200 100 220 100 220 100 1,120
Meningkatnya kapasitas 100 100 30 100 40 100 50 100 60 100 70 100 70 100 320
sumber daya aparatur
Cakupan pengelolaan 100 100 280 100 305 100 330 100 385 100 420 100 420 100 2,140
laporan SKPD
Jumlah Produk IKM yan( 500 550 1,500 600 1,650 650 1,800 | 700 1,950 750 2,100 | 800 2,250 11,250
berkualitas
IKM produktif 8.5 8.6 1,500 8.7 1,650 8.8 1,800 8.9 1,950 9 2,100 9.1 2,250 9.1 11,250
jumlah pelaksanaan 0 5 1,000 5 1,500 5 2,000 6 2,000 6 2,000 6 2,000 33 10,500
upaya mitigasi bencana
Persentase Peningkatar 51 51 500 53 750 55 750 57 1,000 59 1,000 61 1,000 61 5,000
Pengelolaan Tutupan
Lahan (Vegetasi)
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